Hohere Technische Lehranstalt Modling

Umfassendes Bildungs-
angebot an der grofRten
technischen Schule
Osterreichs



Das Bildungsangebot

Hoéhere Abteilungen

5 Jahre, umfassende Allgemeinbildung und berufliche Qualifikatio-
nen | Abschluss mit Reife- und Diplomprifung | Nach 3 Jahren Praxis
Ingenieurtitel | Einschlagige Berechtigungen gemall Gewerbeverord-
nung | Berechtigung zum Fachhochschul- und Universitatsstudium
» Bautechnik Hochbau

» Bautechnik Tiefbau

* Elektronik und Technische Informatik

Elektrotechnik

Fahrzeugtechnik

Holztechnik

Innenarchitektur

Maschinenbau

Mechatronik

Umwelttechnik

Wirtschaftsingenieure

Kollegs/Aufbaulehrgange

4 Semester | Short Circle Study zur beruflichen Qualifikation |
Abschluss mit Diplom- bzw. Reife- und Diplomprifung | Nach
drei Jahren Praxis Ingenieurtitel | Einschlagige Berechtigungen
gemafl Gewerbeverordnung | Berechtigung zum Fachhoch-
schul- und Universitatsstudium

» Bautechnik — Hochbau

» Bautechnik — Umwelttechnik

« Elektronik und Informationstechnologien

» Energieplanung Gebaude- und Kaltetechnik

* Holztechnik

* Innenraumgestaltung und Mobelbau

 Innenraumgestaltung und Mdébelrestaurierung

» Materialitat und Gestaltung e

Modell unseres Logos

Die HTL Médling in Zahlen FECEEUEN

« Schillerzahl: rund 3.600 4 Jahrle | fundierte AIIgemei.nbiIdung und ?raktisch.e beru"ﬂif:he
Qualifikation | Abschluss mit Abschlusspriifung | Einschlagige
Berechtigungen gemal Gewerbeverordnung | Berechtigung
zum Besuch von facheinschlagigen Aufbaulehrgangen zur
Erlangung der Reife- und Diplompriifung

» Bautechnik

* Elektronik

* Elektrotechnik

» Fahrzeugtechnik

» Maschinenbau

» Mechatronik

» KlassengroBe: durchschnittlich 24 Schiiler

* Lehrpersonen: rund 400 und etwa 100 weitere
Angestellte

* Ausstattung: mehr als 33 Gebaude mit Zimmerei,
Maurerei, Sagewerk, Schmiede, eigener Heiz-
zentrale, Laboratorien, Schiilerheimen

» Eigene Papierhandlung, Bankomat, Telefonzellen,
eigene Bushaltestelle, Restaurant und Cafeteria
fur 600 Personen, Gebetsraume, behindertenge-
rechte Ausstattung, grofRes Sport-und Freizeitareal ) ]
mit FuRball-, Handball- und Basketballplatz, * Tischlerei

Hightech-Multimediasaal

dokao

Doka GmbH | Josef Umdasch Platz 1 1 3300 Amstetten | Austria
T +437472 605-0 | F +43 7472 64430 | info@doka.com | www.doka.com




Die Schule
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Die Schule

»Wir gehoren zu den besten Schulen des Landes und sind eine sehr gut organi-
sierte Gemeinschaft. Elf verschiedene technische Fachrichtungen ermoglichen
ein enorm breites Bildungsangebot und unterschiedliche Schulabschliisse. Die
Abteilungen sind wie kleine Schulen innerhalb der groRen Schule organisiert
und werden von Vorstanden sehr familiar gefuhrt. Dadurch kdnnen unsere
Schiilerinnen und Schiler sehr personlich und individuell betreut werden.
Der Kontakt zu den Lehrenden ist traditionell gut, und die Schule hat seit ihrer
Griuindung im Jahr 1919 einen ausgezeichneten Ruf, wir unterrichten Schuler
bereits in der dritten und vierten Familiengeneration.

Die Schule liegt am Stadtrand von Modling in einem groBen parkahnlichen
Schulgelande mit eigenem Wald. Das groRziigige Platzangebot gibt unseren
Schilern viel Bewegungsfreiheit, und sie konnen nach oft anstrengenden Unter-
richtsstunden ideal entspannen.

Die GroRe unserer Schule hat unbestreitbare Vorteile: Wir haben ein enormes
Potenzial an motivierten und klugen Schilerinnen und Schiilern, was sich in
den vielen Preisen und Auszeichnungen, die die Schule jedes Jahr erringt, aus-
driickt. Wir haben so viele unterschiedliche, bestens ausgestattete Werkstatten
und Labors, dass wir fast alles selbst machen kénnen — von Reparaturarbeiten
bis hin zu hochtechnischen Aufgabenstellungen. Viele unserer Lehrerinnen
und Lehrer kommen aus der Privatwirtschaft oder haben Lehrauftrage an Fachhochschulen und Universitaten. Dadurch ist
die Schule immer auf dem allerneuesten Stand von Wissenschaft und Technik.“

Direktor Ing. Mag. Harald Hrdlicka



Die Abteilungen

Bautechnik — Hochbau
Bautechnik — Tiefbau

Die Abteilung Bautechnik ist eine Bildungseinrich-
tung, die auf hohem Niveau und mit modernen
Werkzeugen Wissen in den Bereichen Gestaltung,
Planung und Konstruktion von Bauwerken ver-
~ |~ mittelt. Unsere Absolventinnen und Absolventen
/1'\‘ gehoren durch ihre praxisorientierte Ausbildung zu
7 A\ den gefragtesten Mitarbeitern in allen Bereichen
- der Bauwirtschaft, z.B. in Architektur- und Zivil-
ingenieursbiros, in Infrastrukturplanung, Bauleitung, Bauma-
nagement, Baumeisterbetrieben und in der 6ffentlichen Verwal-
tung im kommunalen und im stadtischen Bereich.

Bautechnik — Umwelttechnik

Zusatzlich zum Gebiet des allgemeinen Bauwesens

umfasst die Ausbildung folgende Schwerpunkte:

Wasser — Energie — Okologie und Lebensraum

- — Abfall und Wiederverwertung — Umweltunter-

suchung und Umweltanalyse.
Die Ausbildung ist ausgerichtet auf alle Phasen einer bau- und
umweltspezifischen Aufgabenstellung wie: Entwurf, Planung,
Berechnung, Dimensionierung, Betriebs- und Wirtschaftlichkeits-
untersuchung, Messtechnik, Untersuchungstechnik und Analyse,
Management.
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Gemeinsam bauen
wir |hre Zukumft

PORR AG

1100 Wien, Absberggasse 47
T +43 (0)50 626-0
personalmanagement@porr.at
karriere.porr.at

powered by

schaft. Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erfullen mit vollem Einsatz und
groBem Know-how ihre Aufgaben und garantieren so den nachhaltigen Erfolg. Wir
suchen daher heute die Besten von morgen — denn wir bauen auf unser Team.

Die PORR-Gruppe verfugt Uber hohe Kompetenz in allen Sparten der Bauwirt- nnn




Die Abteilungen

Innenarchitektur

Die universelle Ausbildung in Theorie und Pra-
Q xis macht die Absolventen und Absolventinnen
zu gefragten Mitarbeitern in allen Bereichen der

= |nnenraumgestaltung, des Mdbelbaus und des
einschlagigen Fachhandels.

Die fachspezifischen Ausbildungsinhalte reichen von der fach-
theoretischen Ausbildung in Planung, Einrichtung und Adap-
tierung unterschiedlichster Bauten ber Entwurf, Planung und
Kalkulation von Mébel- und Bautischlerarbeiten bis hin zu Wirt-
schaftskenntnissen zur Unternehmensfuhrung und einer fach-
praktischen Ausbildung in den modernen Tischlereiwerkstatten
und im Labor.

Holztechnik

Holz als edler und nachhaltiger Rohstoff flr die
Herstellung von Mébeln und Holzbauten wird in
Zukunft noch mehr an Bedeutung gewinnen. Hier
ist die Fahigkeit gefragt, Know-how und handwerk-
liches Konnen mittels modernster Technologien in die Praxis
umzusetzen.

Die umfangreiche ingenieurmafige Ausbildung im grof3ten
Holzausbildungszentrum Osterreichs bietet daher seit acht Jahr-
zehnten einen fundierten, praxisnahen und zukunftsorientierten
Ausbildungsweg, der Natur, Handwerk und Technik ideal verbin-
det und von der Wirtschaft besonders geschatzt wird.

) ) ' ' FORMAT-4
lieben die Herausforderung ... Qualtzt und Przision
aus OSTERREICH

... und bauen erstklassige
Holzbearbeitungsmaschinen!

c-express 920 NEU

Leistbare CNC-Technik
auf nur 2,5 m2

FORMAT-4 - Wihlen Sie aus mehr als 40 Holz-
bearbeitungsmodellen fiir Gewerbe und Industrie

7 Service- und Verkaufsstellen in Osterreich
Sofort-INFO unter Tel. 05223/55 306
Zentrale FELDER KG
KR-Felder-StraBBe |, 6060 HALL in Tirol
Ausstellungszentrum Niederoésterrreich

Hainfelder StraBBe 35, 3071 Boheimkirchen ‘ ORM

Holzbearbeitungsmaschinen

info@format—4.at - www.format-4.at fiir Handwerk, Gewerbe und Industrie




Das Schulleben
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Praxisorientiertes Lernen

Unterrichtsmittel

Besondere Allgemeinbildung

Betriebsbesichtigungen und Exkursionen

Karriereplanung

| ey [ (
Praxisorientierte Ausbildung
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»Allgemeinbildung, technisches Wissen
und soziale Kompetenz sind die Grund-
pfeiler unserer zukunftsorientierten
Ausbildung.“

Direktor Ing. Mag. Harald Hrdlicka
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Schiler-Blaskapelle

Abwechslung
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Reichhaltiges Kulturleben

Schulpartnerschaften
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Die Abteilungen

Bosch ist ein international fiihrendes Techno-
logie- und Dienstleistungsunternehmen mit
tiber 300.000 Mitarbeiterlnnen in 150 Lan-
dern. In Osterreich umfasst die Bosch-Grup-
pe neun Gesellschaften an 16 Standorten.
Bosch ist ein Unternehmen...

e ... in privater Hand mit Weitblick, Beharrlichkeit
und finanzieller Unabhangigkeit.

e ... das sich an den Werten des Firmengrlinders
Robert Bosch orientiert: Glaubwiirdigkeit,
Zuverlassigkeit und Legalitat sind wichtiger als
Geld und Gewinnmaximierung.

. das die Vielfalt seiner Mitarbeiterlnnen als
Starke sieht.

e ... das technologische Antworten auf die 6kologi-
schen Fragen unserer Zeit liefert — eben Technik
fiirs Leben.

e ... deren Mitarbeiterlnnen daran glauben, noch
eine lange Zukunft gestalten zu konnen.

Bosch ist ein besonderes Unternehmen - fiir
Menschen, die etwas bewegen wollen! Bosch
fordert zum Beispiel jedes Jahr den heimi-
schen Technik-Nachwuchs mit Osterreichs
groBtem HTL-Wettbewerb.

EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

Bei uns erwarten Sie spannende Aufgaben und beste
Perspektiven. Jeder hat andere Vorstellungen von seinem
Traumjob — jede Karriere verlduft anders.

Pflicht- und Ferialpraktikum:

Die Praktika sind bei uns im Haus sehr beliebt. Nutzen
Sie die Chance, ein GroBunternehmen hautnah ken-
nen zu lernen.

Direkteinstieg:
Von der Schule in den globalen Konzern. Wir fordern
und bereiten Sie auf Ihren Erfolg bei Bosch vor.

Studienbegleitendes Praktikum:
Ihr Weg fiihrt Sie an eine Hochschule zu einem wei-
terfihrenden Studium? Wir unterstlitzen Sie, Ihr er-
worbenes Wissen sofort praktisch umzusetzen. Wir
bieten viele Mdglichkeiten — vom Teilzeitpraktikum
bis zur geringfligigen Beschaftigung.

Lehrlingsausbildung:

Zuséatzlich zur Fachausbildung in zehn verschiedenen
Lehrberufen bieten wir hervorragende Trainings und
spannende Auslandspraktika an.

Bosch ist ein international und global agierendes
Unternehmen. Deshalb sind wir immer auf der Suche
nach talentierten und engagierten Schiilerinnen,
Studentinnen, High Potentials, Expertinnen und Fach-
kraften.

Erfahren Sie mehr iiber uns unter:
www.bosch.at

www.bosch-career.at

https /Istellenboerse-at.bosch. com

&) BOSCH

Technlkfurs Leben
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Elektrotechnik \
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Elektronik und Techmsche Inform
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Zwei wesentliche Fragen bestimmen heute den elektrotechnischen
Alltag: Woher kann und soll elektrische Energie kommen? Wie gut lasst
sich ein Prozess automatisieren, um eine moglichst hohe Qualitat eines
Produktes zu erreichen? Diesen Fragen geht die Ausbildung mit den
Schwerpunkten Erneuerbare Energien (Wind, Wasser, Sonne), Automatisierungs- und
Informationstechnik, Antriebstechnik und Industrieelektronik auf den Grund.

Elektronik und Technische Informatik

~ Diese Abteilung bietet eine hochqualifizierte Ausbildung auf den

A Gebieten der Elektronik und Technischen Informatik mit den Schwer-
punkten Konsumelektronik, industrielle Elektronik, Mikroprozessor-

L- technik, Kommunikationstechnik, Computernetzwerke und Software-

Engineering. Schiler und Schiilerinnen kénnen zwischen der sehr praxisorientierten

Fachschulausbildung, der héheren Ausbildung mit Reifepriifungsabschluss und der

Kollegausbildung wahlen.

Mechatronik

Die Mechatronik verbindet Mechanik und Elektronik miteinander,
erweitert durch Spezialgebiete wie zum Beispiel der technischen
Optik, der Mess- und Priftechnik und der Medizintechnik. In der
speziellen Ausbildungsrichtung Préazisionstechnik geht es um Fer-
tigungsverfahren wie etwa Laser-und Mikrostrukturtechnik. Durch die universelle
Ausbildung der Absolventen und Absolventinnen besteht in vielen Zweigen der
Industrie Nachfrage nach unseren Mechatronikern.
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Maschinenbau
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Wirtschaftsingenieure
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Fahrzeugtechnik

Die Fahrzeugindustrie, von der Zulieferindustrie bis zum Dienstleistungs-
gewerbe, fragt gezielt nach Absolventinnen und Absolventen dieser
Abteilung. Die Schilerinnen und Schiiler erhalten eine maschinenbauli-

- che Ausbildung mit fachspezifischen fahrzeugtechnischen Schwerpunk-
ten und arbeiten im Rahmen von Projekten mit Hybrid- und Erdgasantrieb sowie der
Elektromobilitat. Die boomende &sterreichische Autoindustrie bezieht ihre Ingenieure
vorwiegend aus der Abteilung Fahrzeugtechnik der HTL Maédling.

- = —~
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Die Maschinen- und Anlagentechnik ist der gro3te industrielle Arbeitge-
ber in Osterreich. Die Abteilung Maschinenbau mit ihren rund 300 Schii-
lerinnen und Schilern und mehr als 60 Lehrenden bietet daher eine

" breit angelegte Ausbildung fur groRtmdgliche Flexibilitat. Die Ausbildung
umfasst alle maschinenbaurelevanten Bereiche sowie Verkehrs-, Transport- und
Lagertechnik, Fertigungs- und Automatisierungstechnik sowie Heizungs-, Klima- und
Liftungstechnik.

Wirtschaftsingenieure

Die Wirtschaft braucht Personlichkeiten mit Geschick fur unternehme-
risches Handeln, ganzheitlichem Denken, Selbstvertrauen und sozialer
Kompetenz. Die Ausbildung in der Abteilung fur Wirtschaftsingenieure

+ zielt genau auf diese Anforderungen ab, und unsere Absolventinnen und
Absolventen findet man meist an den Schnittstellen von technischen und wirtschaftli-
chen Aufgabenstellungen wie z. B. Produktmanagement, technischer Ein- oder Verkauf,
Controlling, Projektleitung, Umwelt- und Qualitdtsmanagement, IT und Organisation.

Die Abteilungen

Grenzenlose
Moglichkeiten

mit RHS Stahlhohl-
profilen.

Unter dem geschutzten Markenzeichen RHS
setzt ALUKONIGSTAHL europaweitneue
MaBstébe in den Bereichen Maschinen-
und Sondermaschinenbau, Anlagen- und
Stahlbau, Briicken-, Fahrzeug-, Lift- und
Seilbahnbau sowie Agrartechnik, Schiffs-
und Metallbau.

RHS Stahlhohlprofile zeichnen sich vor
allem durch beste statische Werte selbst
bei kleinen Dimensionsquerschnitten aus
und eignen sich dadurch auch hervorragend
flr Stltzenkonstruktionen, Lichtdacher und
Fassadenkonstruktionen.

Weitere Informationen zu unseren Produkten
erhalten Sie unter Tel.: +43 2236/626 44-0
oder www.rhs.alukoenigstahl.at

Division Stahl
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Seit Uber drei Jahrzehnten hoéchst erfolgreich tatig, entwi-
ckelte sich B&R mit Hauptsitz in Eggelsberg zu einem be-
deutenden internationalen Unternehmen. Mehr als 2.300
engagierte Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen machten das
oberdsterreichische Privatunternehmen zu einem weltweit
agierenden Innovations- und Technologiefihrer in der Auto-
matisierungs- und Prozessleittechnik.

Durch die enge Verzahnung von Entwicklung und Produktion
gewabhrleistet B&R kiirzeste Innovationszyklen fir Maschi-
nen- und Anlagenbauer unterschiedlichster Branchen. Zur
Sicherung des technologischen Vorsprungs investiert B&R
jahrlich rund 17% des Umsatzes in Forschung und Entwick-
lung und ist mit rund 1.700 Mitarbeitern am Hauptstandort
einer der grof3ten Arbeitgeber im Innviertel.

Bernecker + Rainer Industrie-Elektronik Ges.m.b.H.
B&R Strasse 1, 5142 Eggelsberg

Tel.: +43 (0)77 48 / 65 86-0

E-Mail: office@br-automation.com

Bewerbungen: jobs@br-automation.com

Perfection in Automation
www.br-automation.com

campusM — das Schuler- und Studentenheim

Schoner wohnen

Am campusM werden Komfort, Ausstattung und Sicherheit
groRgeschrieben. 4 Hauser, eines davon extra fur Madchen,
200 Zimmer — und zum Unterricht ist es nur ein Katzen-
sprung. Hier fiihlt man sich einfach wohl.

Leichter lernen

Am campusM wird in kleinen, homogenen Gruppen gelernt.
Mit erfahrenen Padagogen, die begleiten, beraten, unterstut-
zen. Hier geht’s entspannter und schneller, hier ist der schuli-
sche Erfolg deutlich gréRer.

Besser leben

Am campusM wird frisch gekocht. Im neuen Feinschmecker-
Restaurant gibt’s taglich 3 Menus. Fiir jeden Geschmack —
auch fir Allergiker. Hier wird alles hausgemacht, vom Frih-
stlick bis zum Abendschmankerl.




Besondere Leistungen | Auszeichnungen

Dynamisch und leistungsstark

Die HTL Mddling erringt regelmafig hochkaratige internatio-
nale und nationale Preise und Auszeichnungen. Dies zeugt
von einer Ausbildung auf kontinuierlich hohem Niveau, einem

engagierten Lehrerteam und einer férderlichen Lernumgebung.

Auch das Engagement der Schule im sozialen Bereich und
der internationalen Entwicklungshilfe ist sehr hoch und hat seit
vielen Jahren Tradition.

Einige besonders prestigetrachtige Aus-

zeichnungen der letzten Jahre

» FUnf erste Platze und zwei zweite Platze beim renommierten
Wettbewerb ,Jugend Innovativ® innerhalb der letzten

10 Jahre in der Kdnigsklasse ,Engineering®

Mehrfache Teilnahmen an weltweiten Erfindermessen,
Europameister beim 16. europaischen Wettbewerb fir junge
Wissenschaftler in Dublin

Erster Platz beim ,EUROSOLAR-Preis 2012 fiir die Ent-
wicklung und Realisierung eines Holzgas-Heizkraftwerkes
Erste Platze fir Rhetorik- und Mehrsprachenwettbewerbe
Erste Platze bei fachspezifischen Wettbewerben sowie in
den Bereichen Film, Kultur und Sport

RegelmaRige Mitarbeit bei ,Sparkling Science“-Projekten

Diplomarbeiten

Jahrlich werden zahlreiche Diplomarbeiten eingereicht. Diese
sind hochkomplexe technische Arbeiten, deren Bearbeitung um-
fangreiche theoretische und praktische Kenntnisse am Stand der
Technik voraussetzen, wissenschaftliches Arbeiten und Handeln
einschlieen und kreative Losungsansatze erfordern.

Ehrenring der HTL Médling

Diese besondere Auszeichnung wird an Schilerinnen und
Schiler verliehen, die alle finf Schuljahre und die Reife- und
Diplomprifung mit ausgezeichnetem Erfolg absolvieren. Pro
Schuljahr gibt es rund 20 bis 30 Ehrenring-Kandidatinnen, die
von Firmen und Unternehmen besonders umworben werden.

,Jugend Innovativ*: So sehen Sieger aus

BIST DU BEREIT FUR DEINE KARRIERE BEI REHAU?

Soziales Engagement und internationale

Entwicklungshilfe

Seit mehr als 30 Jahren betreibt die Schule aktive gemein-
nitzige Arbeit mit Sozialprojekten in Entwicklungslandern auf
der ganzen Welt.

Auch im nahen Umfeld wird gemeinntitzige Arbeit betrieben:
Generationenprojekte, Umweltprojekte, eine Gipfelkreuzer-
richtung flr einen beliebten Karntner Ausflugsberg oder eine
Diplomarbeit, die sich ,Barrierefreies Médling“ nennt.

Das Motto an der HTL Médling lautet:

»~Je mehr sich unsere Schilerinnen und Schiler in gemeinnut-
zigen Projekten engagieren, desto verantwortungsbewusster
werden sie als zukiinftige Ingenieure agieren.”

JUNGE TALENTE GESUCHT!

Als Premiummarke fir polymerbasierte Lésungen ist REHAU in den
Bereichen Bau, Automotive und Industrie international fiihrend. Unsere
Systeme begegnen dir Tag fir Tag, in jeder Situation. Meist ganz
selbstverstandlich, ohne dass du es merkst.

Wir suchen junge Personlichkeiten, die Interesse an unseren techni-
schen Produktidsungen haben, und sich in einem internationalen Umfeld
wohl flihlen.

Du mdchtest aktiv am Erfolg von REHAU teilhaben und begeisterst
dich firr herausfordernde Tatigkeiten?

BAUE AUF DEINE ZUKUNFT -
BEWIRB DICH BEI UNS!

Einblicke in deinen neuen und modernen Arbeitsplatz

gewinnst du hier -

REHAU Gesellschaft m.b.H. - Human Resources Industriestralle 17
2353 Guntramsdorf - 02236/246 84 0 - bewerbung.soe@rehau.com
www.rehau.at/unternehmen 1




HTL Ma&dling

Technikerstralde 1-5

A-2340 Mddling

Telefon: +43 2236 408-0
E-Mail: sekretariat-direktion@
htl.moedling.at
www.htl.moedling.at

Impressum:
HTL Md&dling, Direktor Ing. Mag. Harald Hrdlicka.
Alle Fotos HTL Médling

Die HTL Médling bei Facebook:
www.facebook.com/MoedlingHTL

Stahlbau Maschinenbau Engineering
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Jahrzehntelange Erfahrung im Stahlbau machen Zeman Stahl zum verlasslichen
Partner — von komplexen Stahlkonstruktionen tber Hallen fur Fertigung, Logistik
und Shoppingcentern bis zu Sportstatten, Architekturstahlbau sowie Maschinen-
und Anlagenbau.

Neben Beratung, Planung und Konstruktion realisiert Zeman die Bauabwicklung,
Produktion und Montage, auch als Generalunternehmer. Zeman

Und Uber allem steht der standige Wille, durch Neues noch besser zu werden.
Fur perfekte Losungen aus einer Hand. Competence in Steel eben. Competence in Steel

JS/OSTERREICH « Concept: JS Media Tools A/S ¢ 50270 ¢ www.jsoesterreich.at

www.zeman-stahl.com




