ET fcellesskab for auiistek
— af autister

SV
5

AUTISME- 0G ASPERGERFORENINGEN

AUTISTERNES EGEN FORENING




Velkommen til Autisme- og
Aspergerforeningen

Autistisk
munikation |

od etveroait sprog |

| xom

| - qutistef m

Autisme

v -—' T

Autisme
-enguide
til parorende

Autisme 09
wdnsidentitet

K

\ . dg‘W‘, eGEN FoEEH

Velkommen til Autisme- og
Aspergerforeningen - et feellesskab
skabt af autister, for autister

Vi arbejder for, at alle autister skal have en
stcerk stemme og et trygt sted at hgre fil.

Som den fgrste autismeforening i Danmark,
hvor aufister kunne blive medlemmer, har
vi siden 2002 kcempet for accept, selvbe-
stemmelse og forstéelse i samfundet. Vi tror
pd, at autister bedst forstdr deres
egne behov. Derfor er vores
forening baseret pd frivil-
lighed, levede erfaringer

og cerlig dialog.

Her er der plads til dig i vores ligesindede og
stattende fceellesskaber. Vi ved, at det kan
voere en udfordring at finde et sted, hvor
man kan veere sig selv, men i vores forening
er netop defte vores kerneopgave.

“Vores forening er ikke
kun for autister, men ogsd
for pargrende og fagfolk,
der kan optages som
stattemedlemmer.”




Spurvetoften:
En Fremtid med Fokus pa
Selvbestemmelse og Trivsel

Spurvetoften er et botilbud i Brejning under Vejle
Kommune, som henvender sig til mennesker med
autisme og Llignende udviklingsforstyrrelser. Med sin
neuropeedagogiske tilgang skaber Spurvetoften et
trygt og udviklende hjem, hvor hver enkelt beboers
unikke behov og styrker bliver taget alvorligt. Fokus
er pa at fremme selvsteendighed og give beboerne
redskaber til at kommunikere og udtrykke deres
gnsker og behov.

Dagligdagen pa Spurvetoften er preeget af struktur
og forudsigelighed, som reducerer kompleksitet

og konflikter. Mange af beboerne deltager i
aktivitets- og leeringstilbuddet "Troldehuset”,

hvor de engageres i meningsfulde aktiviteter, der
understgtter deres personlige udvikling.

En Vision for 2025

Spurvetoften har en klar vision for fremtiden: at

give beboerne en hverdag, der er fyldt med mening,
succes og mulighed for at frisaette deres potentialer.
Deres kerneopgave udtrykkes gennem mantraet:

"Min hverdag er mit Liv — Et liv med succes, et liv
med mening, et Liv hvor potentialer friseettes.”

Med dette fokus arbejder Spurvetoften

malrettet pa at skabe en hverdag, hvor trivsel

og hverdagsoplevelser gar en forskel. Dette
indebaerer, at beboernes kommunikationsformer
altid respekteres og understgttes, s& deres stemmer
bliver hgrt.

En Borgerbaseret Kultur

Spurvetoften er funderet pa en borgerbaseret
kultur, hvor alt arbejde tager udgangspunkt i
beboernes perspektiver. Personalet arbejder ud fra
et professionelt praksisfeellesskab, der bygger pa
veerdifulde treedesten der til sammen sikre: levering,
udvikling, kvalitet og effekt. Disse elementer skaber
veerdi og sikrer, at alle involverede — bade ansatte,
pargrende og samarbejdspartnere — arbejder i
samme retning.

SPURVETOFTEN

Sterre fokus pd LA2 og BUS (Borger Udviklings
Samtaler). | 2025 vil Spurvetoften forsteerke
arbejdet med to centrale koncepter: LA2 og BUS,
som skal fremme beboernes medbestemmelse og
trivsel.

LA2 — Borgerens Perspektiv i Fokus

LA2 handler om at forstd beboerne indefra. Dette
betyder, at personalet ikke blot ser situationen fra
et professionelt udefra-perspektiv, men i stedet
arbejder malrettet pa at forstd og anerkende
beboernes egne oplevelser og gnsker. Borgeren ses
som eksperten i sit eget liv, hvilket sikrer, at der
bliver arbejdet med tilstraebt indefra-perspektiv.

BUS - Borgerudviklingssamtaler
Borgerudviklingssamtaler (BUS) skal skabe et

rum, hvor beboernes stemmer bliver hagrt, og deres
drgmme og h&b kan komme til udtryk. Personalet
har til opgave at skabe rammerne, sa beboerne kan
udvikle sig og forbedre deres livskvalitet. BUS er et
vigtigt skridt mod gget selvbestemmelse og trivsel,
hvor den enkelte borger far mulighed for at forme sin
egen hverdag.

Et Feelles Mal for Fremtiden

Spurvetoftens indsats hviler pa en helhedsorienteret
tilgang, hvor samarbejde med andre enheder i

Vejle Kommune sikrer en sammenhangende og
effektiv stotte. Medarbejdernes faglige udvikling
understgttes gennem et leeringsmiljg, der sikrer, at
de altid kan levere den bedste indsats.

For Spurvetoften handler fremtiden om at skabe

et sted, hvor beboerne trives og udvikler sig i en
hverdag, der er bdde meningsfuld og succesfuld.
Dette ggres i teet samarbejde med pargrende, der er
en vigtig del af det stgttende netvaerk.

Spurvetoften inviterer dig med pa rejsen mod 2025,
hvor med- og selvbestemmelse star i centrum for at
skabe det bedste Lliv for mennesker med autisme.

Laes mere om
spurvetoften:
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Anerkendelse og forstaelse for

autisme

Viser autisme som en del af den menneske-
lige mangfoldighed. Gennem fcellesskab,
vidensdeling og dialogvcerkigjer arbejder
vi for stgrre forstéelse af autisme.

Autistiske stemmer i centrum

Foreningen blev stiftet, fordi autisterne ogsé
gnskede deres egen stemme i samfundsde-
batten. Vi arbejder indefra og ud, baseret
pd levede erfaringer og autistisk perspektiv.

Feellesskabets styrke

Et foellesskab kan voere afggrende for men-
tal trivsel. | vores forening finder du stgtte,
forstéelse og samvcer, der ggr en forskel |
hverdagen.

"Det kan vcere en lettelse at
opdage, at andre har haff
oplevelser, der ligner ens
egne.”

Viinviterer dig til at blive en del af vores fcel-
lesskalb, s& vi sammen kan skabe bedre vilkér
for autister i hele landet.




Foreningens arbejde

Autisme- og Aspergerforeningen er drevet af
frivilige og bygger pd& erfaringer og faglig-
hed. Foreningens demokratisk valgte besty-
relse bestér udelukkende af autistiske frivillige
- en kerneveerdi, der har veeret grundlaget
siden dag ét.

Foreningen arbejder for at f& politisk indfly-
delse og bygge broer til myndigheder og
eksterne aktgrer igennem samarbejder og
dialog. Vi arbejder Igsningsorienteret og ud-
vikler gratis vidensmaterialer og vcerktgjer,
der kan styrke autisters autonomi og egen
stfemme.

Vi bidrager aktivt med autistiske perspektiver
ved at skrive hgringer, deltage i sparrings-
grupper, tale med politikere og engagere
0s i samfundsdebatten.

Som medlem eller stgttemediem er du med
til at muligggre udbredelsen af viden om My Fotografi
autisme.

*/ Lindberg
Fenger

E

Lindberg Fenger Kursus og Videnscenter
udbyder autisme relevant undervisning,
herunder certificering til H.A.P.P.Y. Coach.

Laes mere pa

Pia Lindberg Fenger www.lindbergfenger.dk
Underviser pa H.A.P.P.Y. certificering
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Stgrre arrangementer

Vidensformidling og feellesskaber

Vi afholder éarligt konferencen AUKON samt
foredrag og mange andre arrangementer,
Na&r ressourcerne er til det, arrangerer vi ogsé
ferieophold for autister og deres familier.

AUKON - Autistisk Konference
Konferencen er arrangeret af autisterne selv
og grundiceggende g@r den sig anderledes
ved, af vi selv udpeger oploegsholdere, som
vi oplever formidler viden om autisme i et
anerkendende perspektiv.

P s Aubiy Persany,

Vi gnsker at udbrede autismefagligviden til
fagfolk, pdrgrende og autister, som kan bidra-
ge positivt og gare livet med autisme mindre
udfordrende. Ikke alle autister kan deltage
pd& en konference trods vores autismeinklude-
rende ftiltag, men den viden fagfolkene tager
med sig hjem kan komme de mest sérbare
autister til gode.

Visgger puliemidler, s& foreningens medlem-
mer har mulighed for at deltage til enfen en
reduceret pris eller uden egenbetaling.

“Den mest ncervaerende, levende og ragrende
konference jeg har oplevet omhandlende autisme.
Jeg hdber at f& muligheden for at deltage igen!”

Konferencedeltager,
psykologfaglig leder PPR
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Feellesskaber med
ligesindede

Foreningen tilbyder b&de mgdesteder og
netvoerksgrupper.

Mgdesteder

Vores mgdesteder er &bne foellesskaber
udelukkende for autister. Her kan du mgde
ligesindede i et frygt milig og dele erfaringer.
Vi drgfter i et frygt forum autismerelevante
emner der er vigtige for brugerne af mgde-
stederne.

Netveerksgrupper

Netvoerksgrupper er interessebaserede
foellesskaber, hvor medlemmer kan dan-
ne grupper ud fra specifikke interesser
eller behov - fx en gruppe for autistiske
mcend, et forceldrenetvcerk eller en

broetspils- eller h&ndarbejdsgruppe.
Lces mere om vores foellesskaber pd

hjemmesiden.

Vil du starte et nyt mgdestedsfcelles-
skab eller en netvoerksgruppe? Kontakt
os pd info@asforeningen.dk
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Kollegier for unge

med autisme

Bliv en del af Sputnikkollegiets ungdomsmiljg!
Pa kollegiet far du statte til at bo selv, at
fastholde uddannelse/arbejde og at udvikle
dig socialt og personligt.

Sporg din kommune om muligheden
for et §107-botilbud hos Sputnik.

Sputnikkollegiet Frederiksberg,
Leder Louise Gjelfort,
tif. 40 59 46 62

Sputnikkollegiet Virum,
Leder Thomas Munk,
tif. 6127 6111

Sputnikhyblerne Kgbenhavn,
Leder René Kiirstein,
tif. 28 99 72 96

www.kursuscentersputnik.dk



Autisme- og Aspergerforeningen
er en forening for dig, der gnsker
feellesskabet og at autister
mgdes med forstaelse

I samfundet.
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Autisme- og Aspergerforeningen
Email: info@asforeningen.dk

Laes mere om foreningen og find viden fil gavn p&
www.autisme-asperger.dk.

Falg os pd sociale medier for opdateringer om
mgdesteder og arrangementer.



