
Vi tager ansvar, så vi kan være 
med til at gøre en forskel
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Mere end   
50 år på toppen
Ryslinge Tagdækning har siden 1975 været 
en familieejet virksomhed, kendt for sit solide 
håndværk og høje kvalitet. Grundlæggeren, 
Holger Poulsen, lagde sammen med hustruen, 
Kirsten, fundamentet med stærke værdier som 
stolthed, ligeværdighed og samarbejde – værdier, 
der stadig præger virksomheden i dag.

I 2015 overtog næste generation, da Johnny 
Poulsen førte familievirksomheden videre 
med fornyet styrke og vækst, men altid med 
respekt for det håndværk og de principper, 
der har kendetegnet Ryslinge Tagdækning fra 
begyndelsen. I 2021 blev ejerkredsen udvidet, så 
virksomheden står endnu stærkere og godt rustet 
til fremtiden.

Hos Ryslinge Tagdækning vil vi være med 
i toppen. Både når det kommer til faglige 
kompetencer og socialt sammenhold. Vi sørger 
løbende for at uddanne vores medarbejdere, 
så de ved, hvad der rører sig i branchen, og de 
altid kan levere moderne og fremtidssikrede 
tagløsninger. Samtidig tager vi tager ansvar for 
at uddanne fremtidens unge ved at inkludere 
lærlinge i det daglige arbejde. Når bilerne er 
kørt i garagen, eller frokosten skal spises, har vi 
stort fokus på at opbygge et stærkt fællesskab 
og sammenhold imellem vores ansatte, da vi tror 
på, at godt kollegaskab og et sundt værdisæt 
er nøglen til både glade medarbejdere og gode 
resultater.

Vision

Vi vil være kendt som det bedste og mest 
foretrukne tagteam i hele Danmark, der 
gennem vores samarbejde, fokus på 
dygtiggørelse og passionerede måde at 
drive moderne virksomhed på gør os til et 
forbillede for andre.

Mission

Virksomhedens mission er at være en 
drivkraft for tagbranchen. Dette bliver 
vi ved at gå foran med det bedst mulige 
eksempel og med udgangspunkt i vores 
fælles definerede værdigrundlag: stolthed, 
ligeværdighed og samarbejde.
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Vores fælles værdier

Gennem alle årene har Ryslinge Tagdækning 
været præget af et stærkt værdisæt, der stadig 
gennemsyrer vores virksomhed og vores arbejde. 

Stolthed: Vi sætter en ære i at gøre et godt 
stykke arbejde, som vi kan være stolte af. Ud 
over at være stolte over vores faglige kunnen, 
skal vi også være stolte af vores arbejdsplads og 
det sammenhold, vi har. Stoltheden er vigtig, og 
den kommer af ros og anerkendelse fra kunder, 
samarbejdspartnere og kollegaer.

Ligeværdighed: Hos Ryslinge Tagdækning 
løfter vi i flok. Det betyder, at vi behandler 
hinanden ligeværdigt og med respekt uanset 

funktion. Det samme gælder udadtil, hvor 
kunder, samarbejdspartnere og leverandører 
altid behandles ordentligt. Ligeværd kræver god 
kommunikation og forståelse, som vi forventer 
internt såvel som eksternt.

Samarbejde: Gode resultater kræver gode 
samarbejdsevner, og hos Ryslinge Tagdækning 
vægter vi stærke samarbejdsevner højt – 
hos vores medarbejdere såvel som eksterne 
samarbejdspartnere. Et godt samarbejde kræver 
en fleksibel indstilling til både arbejdsopgaver og 
-tider, som skal gå op i en højere enhed for at 
lykkes.

John Petersen
Forsikringsmægler 
Mail: jp@brevis.dk
Mobil: 6091 1554 

Tjørringparken 4a, 7400 Herning
Tlf.: 3698 6350
Mail: info@brevis.dk
www.brevis.dk

Lad Brevis hjælpe...

PROFESSIONEL SNEDKERSERVICE  
TIL BOLIGFORENINGER

Tlf.: 27 64 32 80  |  www.gela.dk
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Vi er på forkant

Hos Ryslinge Tagdækning ser vi det som en 
naturlig del af vores ansvar at være frontløbere 
i tagbranchen, når det gælder bæredygtighed 
og ansvarlig virksomhedsdrift. Derfor er vi 
gået passioneret og målrettet til arbejdet med 
ESG (Environmental, Social, and Governance) 
og er stolte af at kunne præsentere vores 
første ESG-rapport, som vil give indblik i vores 
indsatsområder og ambitioner.

Vores tilgang til ESG handler om at være på 
forkant og tage ansvar for både miljøet og vores 
samfund. Ansvaret er fælles og vi har et tæt 
samarbejde med vores partnere omkring ESG, 
hvor vi gennem dialog og sparring udfordrer vores 
samarbejdspartnere til at tænke bæredygtigt, 
så vi i fællesskab kan løfte vores branche og alle 
tager ansvar for en mere bæredygtig fremtid.

På de næste sider i denne brochure 
præsentere vi jer for, hvordan vi arbejder 
med ESG. 

v

I Bygma har vi seks værdier, der guider og leder os i vores daglige arbejde. Værdierne er rammen for hvad vi kan forvente af vores 
ledere og kollegaer, og for hvad Bygma forventer af os som medarbejdere.

Østre Ringvej 37
5750 Ringe
8832 3035
ringe@bygma.dk

Købmandskab
Vi brænder for den gode 
forretning.

Troværdighed
Vi holder, hvad vi lover.

Holdspiller
Kun sammen vinder vi.

Personlig læring
Det er medarbejdernes 
ansvar at være klædt på til 
opgaven.

Personaledelse
Vi investerer i godt 
lederskab.

Nytænkende
Vi tør tænke nyt og 
overvejde alternativer.

Bygma Ringe er Midtfyns 
foretrukne samarbejdspartner
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EESG Vi arbejder målrettet med disse verdensmål:

Vi har et miljømæssigt ansvar

Hos Ryslinge Tagdækning arbejder vi aktivt 
for at minimere vores miljøpåvirkning ved at 
implementere bæredygtige løsninger og optimere 
ressourceanvendelsen i alle vores processer. Vi 
er særligt fokuseret på genanvendelse inden for 
vores kerneprodukter, tagpap, gas og isolering, 
samt reduceret energiforbrug i vores transport.

Når vi arbejder med tagpap, samles afskær 
og rester i klargjorte BigBags. For Derbigum 
produkter sendes det retur til genanvendelse i nyt 
tagpap. For Icopal produkter sender vi det videre 
til genanvendelse i produktionen af vejasfalt.

Vi er også i dialog med vores leverandører om 
at udnytte isoleringsmaterialer og gas mere 
effektivt, så vi kan minimere spild og øge 
bæredygtigheden i vores projekter. 

For at reducere vores CO₂-aftryk har vi flere 
el-biler og har etableret el-ladestandere 
på vores matrikel. Samtidig sikrer vi en 
effektiv ruteplanlægning, som reducerer 
brændstofforbrug, uden at det går ud over 
fleksibiliteten for vores kunder. Vi opfordrer 
også vores kollegaer til at tænke over vægt og 
hastighed i bilerne, så vi sammen tager ansvar 
for en grønnere hverdag.
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Gennem vores genanvendelses-program 
opsamles gammelt tagpap og rester fra 
nylægning. Den udtjente tagpap returneres 
til fabrikken, og indgår i produktionen af nyt 
tagpap. Dermed sparer vi både penge, energi 
og råstoffer.

Derbigum er blandt verdens førende producenter af cirku-
lære tagpap-løsninger. Vores løsninger er med til at skabe 
fremtiden inden for tagpap-dækning og er unikke i forhold til 
levetid, totaløkonomi og miljømæssig påvirkning.

Hos Derbigum tænker vi nemlig miljø og bæredygtighed ind 
i alt hvad vi laver. Også vores høje kvalitets tagpap-løsninger, 
der reducerer bygningers energiforbrug, CO2-udledning og 
vandforbrug.

Kontakt os på telefon 70 15 15 17, hvis du vil vide mere om, 
hvordan dit næste tagprojekt kan blive en god investering – 
både økonomisk og miljømæssigt.

Specialister i cirkulære tagpap-løsninger
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Vi har et socialt ansvar

Hos Ryslinge Tagdækning sætter vi mennesker 
i centrum og stræber efter et arbejdsmiljø 
præget af vores værdier: stolthed, ligeværd og 
samarbejde. Vi har et stærkt fokus på diversitet 
og rummelighed, og vi værdsætter den unikke 
indsats fra alle medarbejdere, uanset baggrund 
eller ansættelsesform. Når vi møder på arbejde, 
hilser vi med et håndtryk som et symbol på 
respekt og ligeværdighed.

Vi har løbende lærlinge ansat, både unge og 
voksne, som vi sikrer får en god uddannelse til 
fremtiden. Desuden har vi praktikanter fra FGU, 
som vi tager godt imod og støtter i deres faglige 

udvikling. Til vores senioransatte tilbyder vi 
høj grad af fleksibilitet, så de kan fortsætte på 
arbejdsmarkedet i et tempo, der passer til deres 
ønsker og behov – og sikre en sund balance 
mellem arbejde og privatliv.

Vi engagerer os også aktivt i lokalsamfundet og 
støtter lokale foreninger gennem sponsorater 
og deltagelse i forskellige arrangementer. 
Gennem vores engagement og arbejdspladsens 
rummelighed viser vi, at social ansvarlighed er en 
vigtig del af vores identitet og daglige praksis hos 
Ryslinge Tagdækning.

ESGS Vi arbejder målrettet med disse verdensmål:
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Vi løser alle former for 
opgaver med fokus på 
høj faglighed, kvalitet 
og god service.

Kontakt os for et 
uforpligtende 
tilbud.

Telefon: 51 20 00 23
lennart@bonnelykke-el.dk · www.bonnelykke-el.dk

Din elektriker på Fyn 
og øerne



Vi har et ledelsesmæssigt ansvar 

Hos Ryslinge Tagdækning bygger vores 
ledelsesstil på åbenhed, tillid og frihed under 
ansvar. Vi arbejder med en flad struktur, hvor 
døren altid står åben, og alle medarbejdere 
opfordres til at bidrage med idéer og løsninger. 
Vores fokus på økonomisk overblik og 
ansvarlighed sikrer en stabil arbejdsplads og 
et godt fundament for både vores ansatte, 
leverandører og kunder.

Vores ledelsesinitiativ, RT360, afspejler vores 
helhedsorienterede tilgang til virksomhedens 
drift. Gennem workshops, teammøder og et nyligt 
implementeret planlægningssystem sikrer vi, at vi 
kan håndtere en stigende opgavemængde uden 
at gå på kompromis med kvaliteten.

Medarbejderinvolvering og medejerskab i opgaver 
og processer er centrale principper for os, da de 

skaber et stærkt socialt sammenhold og styrker 
fællesskabet.

I takt med virksomhedens vækst, bruger vi et 
økonomisk dashboard til risikostyring og kvalitets-
sikring. En intern kommunikationsplatform, 
der fungerer som et alternativ til en Facebook-
gruppe, muliggør løbende dialog mellem 
ledelse og medarbejdere og sikrer tilgængelig 
kommunikation for alle – på tværs af både 
kulturel og faglig baggrund.

Vores tilgang til at drive en moderne virksomhed 
bygger på agil ledelsesstil og netværksbaseret 
samarbejde. Samtidig har vi konstant fokus på 
arbejdsmiljø og overholdelse af lovgivning for at 
sikre en sikker og inkluderende arbejdsplads.

ESGG Vi arbejder målrettet med disse verdensmål:
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Industrivej 2, Hjallese 
5260 Odense S
T. 6592 0066
odense@kosangascenter.dk

Hos Ryslinge Tagdækning tror vi på, at 
alle har en værdi at bidrage med. Gennem 
fleksjob skaber vi en rummelig arbejdsplads, 
hvor dygtige medarbejdere får mulighed for 
at bruge deres kompetencer i et trygt og 
støttende miljø. Vi værdsætter engagement og 
fællesskab – og sammen skaber vi resultater, 
vi kan være stolte af.

Mød Torben Kjeldgård, 
som er ansat i fleksjob 
hos os

Vi er stolte af flere Gazelle-priser 
gennem årene. For os er det en 
anerkendelse af at vi er en moderne og 
ansvarsbevidst virksomhed.



Din garanti for sikker rejsning!

www.mmstillads.dk

Skovsøvej 27  |  4200 Slagelse

Tlf.: +45 66 10 11 99
pk@worksystem.dk  |  www.worksystem.dk



Korsvangen 15
5750 Ringe
 
+45 62 27 25 25 
info@ryslingetag.dk

www.ryslingetag.dk
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