Ryslinge lagdaekning A/S

Vi tager ansvar, sa vi kan vare
med til at ggre en forskel
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Mere end
50 ar pa toppen

Ryslinge Tagdeekning har siden 1975 veeret

en familieejet virksomhed, kendt for sit solide
handveerk og hgje kvalitet. Grundlaeggeren,
Holger Poulsen, lagde sammen med hustruen,
Kirsten, fundamentet med steerke veerdier som
stolthed, ligevaerdighed og samarbejde - vaerdier,
der stadig praeger virksomheden i dag.

I 2015 overtog naeste generation, da Johnny
Poulsen fgrte familievirksomheden videre

med fornyet styrke og vaekst, men altid med
respekt for det handveerk og de principper,

der har kendetegnet Ryslinge Tagdaekning fra
begyndelsen. I 2021 blev ejerkredsen udvidet, sa
virksomheden stdr endnu staerkere og godt rustet

til fremtiden.

Vision

Vi vil vaere kendt som det bedste og mest
foretrukne tagteam i hele Danmark, der
gennem vores samarbejde, fokus pa
dygtigggrelse og passionerede made at
drive moderne virksomhed p& ggr os til et
forbillede for andre.

Hos Ryslinge Tagdaekning vil vi veere med

i toppen. Bade ndr det kommer til faglige
kompetencer og socialt sammenhold. Vi sgrger
Igbende for at uddanne vores medarbejdere,

sa de ved, hvad der rgrer sig i branchen, og de
altid kan levere moderne og fremtidssikrede
taglgsninger. Samtidig tager vi tager ansvar for
at uddanne fremtidens unge ved at inkludere
laerlinge i det daglige arbejde. N&r bilerne er
kgrt i garagen, eller frokosten skal spises, har vi
stort fokus pa at opbygge et staerkt feellesskab
og sammenhold imellem vores ansatte, da vi tror
pa, at godt kollegaskab og et sundt veerdisaet
er ngglen til bade glade medarbejdere og gode
resultater.

Mission

Virksomhedens mission er at veere en
drivkraft for tagbranchen. Dette bliver

vi ved at ga foran med det bedst mulige
eksempel og med udgangspunkt i vores
feelles definerede vaerdigrundlag: stolthed,
ligevaerdighed og samarbejde.
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Vores falles vardier

Gennem alle 3rene har Ryslinge Tagdaekning
vaeret praeget af et staerkt veerdisaet, der stadig
gennemsyrer vores virksomhed og vores arbejde.

Stolthed: Vi sztter en zere i at ggre et godt
stykke arbejde, som vi kan vaere stolte af. Ud
over at veaere stolte over vores faglige kunnen,
skal vi ogsa vaere stolte af vores arbejdsplads og
det sammenhold, vi har. Stoltheden er vigtig, og
den kommer af ros og anerkendelse fra kunder,
samarbejdspartnere og kollegaer.

Ligeveaerdighed: Hos Ryslinge Tagdaekning
Igfter vi i flok. Det betyder, at vi behandler
hinanden ligevaerdigt og med respekt uanset

funktion. Det samme gaelder udadtil, hvor
kunder, samarbejdspartnere og leverandgrer
altid behandles ordentligt. Ligevaerd kreever god
kommunikation og forstdelse, som vi forventer
internt savel som eksternt.

Samarbejde: Gode resultater kraever gode
samarbejdsevner, og hos Ryslinge Tagdaekning
vaegter vi staerke samarbejdsevner hgjt -

hos vores medarbejdere sdvel som eksterne
samarbejdspartnere. Et godt samarbejde kreever
en fleksibel indstilling til bdde arbejdsopgaver og
-tider, som skal ga op i en hgjere enhed for at
lykkes.
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Vi er pa forkant

Hos Ryslinge Tagdaekning ser vi det som en Vores tilgang til ESG handler om at vaere pa
naturlig del af vores ansvar at vaere frontlgbere forkant og tage ansvar for bade miljget og vores

i tagbranchen, nar det gaelder baeredygtighed samfund. Ansvaret er faelles og vi har et taet

og ansvarlig virksomhedsdrift. Derfor er vi samarbejde med vores partnere omkring ESG,
gdet passioneret og malrettet til arbejdet med hvor vi gennem dialog og sparring udfordrer vores
ESG (Environmental, Social, and Governance) samarbejdspartnere til at taenke baeredygtigt,

og er stolte af at kunne praesentere vores sa vi i feellesskab kan Igfte vores branche og alle
farste ESG-rapport, som vil give indblik i vores tager ansvar for en mere baeredygtig fremtid.

indsatsomrader og ambitioner.
Pa de naeste sider i denne brochure
praasentere vi jer for, hvordan vi arbejder
med ESG.

Bygma Ringe er Midtfyns
dspartner

I Bygma har vi seks vaerdier, der guider og leder os i vores daglige arbejde. Vaerdierne er rammen for hvad vi kan forvente af vores
ledere og kollegaer, og for hvad Bygma forventer af os som medarbejdere.

Kobmandskab Holdspiller Personaledelse
Vi braender for den gode Kun sammen vinder vi. Viinvestererigodt
forretning. lederskab.
Personlig laering @stre Ringvej 37
Troveerdighed Det er medarbejdernes Nytankende 5750 Ringe o

Vi holder, hvad vilover. ansvar at vaere kladt pa til Vi tar teenke nyt og 88323035
opgaven. overvejde alternativer. ringe@bygma.dk
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Vi har et miljgmaessigt ansvar

Hos Ryslinge Tagdaekning arbejder vi aktivt

for at minimere vores miljgpavirkning ved at
implementere baeredygtige Igsninger og optimere
ressourceanvendelsen i alle vores processer. Vi
er szerligt fokuseret pa genanvendelse inden for
vores kerneprodukter, tagpap, gas og isolering,
samt reduceret energiforbrug i vores transport.

N&r vi arbejder med tagpap, samles afskaer

og rester i klargjorte BigBags. For Derbigum
produkter sendes det retur til genanvendelse i nyt
tagpap. For Icopal produkter sender vi det videre
til genanvendelse i produktionen af vejasfalt.

Vi er ogsa i dialog med vores leverandgrer om
at udnytte isoleringsmaterialer og gas mere
effektivt, s& vi kan minimere spild og gge
bzeredygtigheden i vores projekter.

For at reducere vores COz2-aftryk har vi flere
el-biler og har etableret el-ladestandere

pa vores matrikel. Samtidig sikrer vi en
effektiv ruteplanlaegning, som reducerer
breendstofforbrug, uden at det gar ud over
fleksibiliteten for vores kunder. Vi opfordrer
ogsa vores kollegaer til at taeenke over veegt og
hastighed i bilerne, s vi sammen tager ansvar
for en grgnnere hverdag.

Vi arbejder malrettet med disse verdensmal:

INDUSTRLINNOVATION
OG INFRASTRUKTUR

3 EN 2
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DERBIGUM® (==

Derbigum er blandt verdens fgrende producenter af cirku-
leere tagpap-l@sninger. Vores lgsninger er med til at skabe
fremtiden inden for tagpap-daekning og er unikke i forhold til
levetid, totalgkonomi og miljgmaessig pavirkning.

Hos Derbigum taenker vi nemlig milje og baeredygtighed ind
i alt hvad vi laver. Ogsa vores hgje kvalitets tagpap-lasninger,
der reducerer bygningers energiforbrug, CO,-udledning og
vandforbrug.

Kontakt os pa telefon 70 15 15 17, hvis du vil vide mere om,
hvordan dit naeste tagprojekt kan blive en god investering -
bade gkonomisk og miljgmaessigt.

Gennem vores genanvendelses-program
opsamles gammelt tagpap og rester fra
nylaegning. Den udtjente tagpap returneres
til fabrikken, og indgar i produktionen af nyt
tagpap. Dermed sparer vi bade penge, energi
og rastoffer.
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Vi har et socialt ansvar

Hos Ryslinge Tagdaekning seetter vi mennesker

i centrum og straeber efter et arbejdsmilja
preeget af vores vaerdier: stolthed, ligevaerd og
samarbejde. Vi har et staerkt fokus pa diversitet
og rummelighed, og vi veerdsaetter den unikke
indsats fra alle medarbejdere, uanset baggrund
eller ansaettelsesform. Nar vi mgder pa arbejde,
hilser vi med et handtryk som et symbol pa
respekt og ligevaerdighed.

Vi har Igbende lzerlinge ansat, bade unge og
voksne, som vi sikrer far en god uddannelse til
fremtiden. Desuden har vi praktikanter fra FGU,
som vi tager godt imod og stgtter i deres faglige

udvikling. Til vores senioransatte tilbyder vi

hej grad af fleksibilitet, sa de kan fortsaette pa
arbejdsmarkedet i et tempo, der passer til deres
gnsker og behov - og sikre en sund balance
mellem arbejde og privatliv.

Vi engagerer os ogsa aktivt i lokalsamfundet og
stgtter lokale foreninger gennem sponsorater

og deltagelse i forskellige arrangementer.
Gennem vores engagement og arbejdspladsens
rummelighed viser vi, at social ansvarlighed er en
vigtig del af vores identitet og daglige praksis hos
Ryslinge Tagdaekning.

Vi arbejder malrettet med disse verdensmal:

3 SUNDHED KVALITETS- LIGESTILLING
OGTRIVSEL UDDANNELSE MELLEM KENNENE
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Din elektriker pa Fyn Vi lgser alle former for
og oerne opgaver med fokus pa
hgj faglighed, kvalitet
og god service.

BONN - | YKKE...

Kontakt os for et
uforpligtende
tilbud.

Telefon: 51 20 00 23

lennart@bonnelykke-el.dk - www.bonnelykke-el.dk
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Vi har et ledelsesmassigt ansvar

Hos Ryslinge Tagdaekning bygger vores
ledelsesstil p& abenhed, tillid og frihed under
ansvar. Vi arbejder med en flad struktur, hvor
dgren altid star aben, og alle medarbejdere
opfordres til at bidrage med idéer og lgsninger.
Vores fokus pa gkonomisk overblik og
ansvarlighed sikrer en stabil arbejdsplads og
et godt fundament for b&de vores ansatte,
leverandgrer og kunder.

Vores ledelsesinitiativ, RT360, afspejler vores
helhedsorienterede tilgang til virksomhedens
drift. Gennem workshops, teammgder og et nyligt
implementeret planlaegningssystem sikrer vi, at vi
kan handtere en stigende opgavemaengde uden
at g& pd kompromis med kvaliteten.

Medarbejderinvolvering og medejerskab i opgaver
0g processer er centrale principper for os, da de

skaber et steerkt socialt sammenhold og styrker
feellesskabet.

I takt med virksomhedens veaekst, bruger vi et
gkonomisk dashboard til risikostyring og kvalitets-
sikring. En intern kommunikationsplatform,

der fungerer som et alternativ til en Facebook-
gruppe, muligggr Igbende dialog mellem

ledelse og medarbejdere og sikrer tilgaengelig
kommunikation for alle - pa tveers af bade
kulturel og faglig baggrund.

Vores tilgang til at drive en moderne virksomhed
bygger pa agil ledelsesstil og netvaerksbaseret
samarbejde. Samtidig har vi konstant fokus p&
arbejdsmiljg og overholdelse af lovgivning for at
sikre en sikker og inkluderende arbejdsplads.

Vi arbejder malrettet med disse verdensmal:

ANST/ENDIGE JOBS 17 PARTNERSKABER
06 BKONOMISK FOR HANDLING

&
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Hos Ryslinge Tagdaekning tror vi pa, at

alle har en veaerdi at bidrage med. Gennem
fleksjob skaber vi en rummelig arbejdsplads,
hvor dygtige medarbejdere far mulighed for

at bruge deres kompetencer i et trygt og
stgttende miljg. Vi veerdsaetter engagement og
feellesskab - og sammen skaber vi resultater,
vi kan veere stolte af.

Vi er stolte af flere Gazelle-priser
gennem arene. For os er det en
anerkendelse af at vi er en moderne og
ansvarsbevidst virksomhed.

Mgd Torben Kjeldgard,
som er ansat i fleksjob
hos os

(JEVITH

Kosan T. 6592 0066

Navervej 26 - 4000 Roskilde - Tif.: 46 41 41 82 - www.jevith.dk - info@jevith.dk




STILLADSER

Din garanti for sikker rejsning!

Tif. 2426 0606

www.mmstillads.dk

Skovsevej 27 | 4200 Slagelse
TIf.: +45 66 10 11 99

pk@worksystem.dk | wwwworksystem.dk
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5750 Ringe

+45 62 27 25 25
info@ryslingetag.dk

Ryslinge

www.ryslingetag.dk
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