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Siden 1947 har C&K vaeret kundernes garanti for
handvaerksmaessig kvalitet i saerklasse. Vi vil nemlig
vaere Danmarks bedste, nar det handler om at
renovere bygninger, og vi vil vaere den foretrukne
samarbejdspartner til service og vedligeholdelse

for boligselskaber, ejer- og andelsboligforeninger.
Derfor vaegter vi vores medarbejderes steerke faglige
kompetencer hgjt, da de er ngglen til vores succes.

Alsidig VVS-virksomhed

Vi er en moderne VVS-virksomhed med ekspertise i
bade fag- og hovedentrepriser, eftersom vi igennem
mere end 60 ar har beskaftiget os med handveerk,
samarbejde og planlaegning af bade sma og store
projekter. Vores bidrag til byggeriet er kvalitet til
tiden, og det holder vi fast i - ogsa den dag i dag.

Vores kernekompetencer er blevet
udviklet og fornyet gennem arene,
men vi er serligt steerke i klassiske
discipliner som:

,C VVS-arbejde

é Gasinstallationer

A Tagarbejde

@ Fjernvarme
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Bygget pa et fundam
af vaerdie

Vores virksomhed er praeget.af et steerkt =
veerdisaet, der gennemsyrer vores
organisation fra direkter til lzerling.

Vived, at ordentlighed og troveerdighed er ngdvendigt
hvis vi skal veere den foretrukne samarbejdspartner,
og derfor ger vi os umage for altid at leve op til vores
kunders forventninger til udferelse af VVS-arbejde.

BROEN

VALVE TECHNOLOGIES

BROEN Ny energieffektiv og fleksibel ventil

FULL FLOW

- Brugsvand, varme, kgl og let industri (
. DN10-50|PN16 g
v Ew N %

- Pres, gevind eller omigber -

www.broen.dk
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Vores vaerdisaet

Vi overholder tiden: Vi ved, at det er vigtigt at Vi tager ansvar: Det er vigtigt, at den enkelte
overholde aftaler, og navnligt aftaler i forhold til medarbejder tager ejerskab og ansvar for
tidsplanen, da det er den bedste made at sikre en god  arbejdsopgaven. Overordnet og formelt er det
byggeproces og tilfredshed hos alle parter pa. Det naturligvis entreprisechefen, der har ansvaret, men
er iseer vigtigt i forhold til beboere, da deres hverdag pad det praktiske plan deler vi ansvaret.

ofte bliver bergrt af vores arbejde.
Vi passer pa hinanden: Alle skal veere trygge, nar de

Vi udviser respekt hjemme hos kunden: Langt gar pa arbejde, og derfor er et sikkert og ordentligt
sterstedelen af vores arbejdsopgaver foregar i folks arbejdsmiljg altafggrende. Som det fgrste VVS-
hjem, og derfor ligger det os meget pa sinde at udvise  firma i Danmark har vi faet tildelt det internationale
stor respekt for beboerne og gare vores til, at deres arbejdsmiljgcertifikat ISO 45001, ligesom vi har
hverdag kan fungere sa godt som muligt under hgjeste karakter i Arbejdstilsynets smileyordning
byggeprocessen.

Vi tror pa kvalitet: Hvis ikke vi er dygtige nok, sa
Vi er socialt ansvarlige: At lgfte mennesker og give forsvinder vores kunder. Derfor fokuserer vi frem for
dem plads pa arbejdsmarkedet er en del af vores CSR-  alt pa kvalitet. Vores veluddannede medarbejdere
strategi. Vi har blandt andet altid ca. 10 lzerlinge under  giver sig tid til at udfgre hver opgave korrekt og
uddannelse, og derudover indgar vi i sociale aftaler og tilfredsstillende, og vores erfarne byggeledere
samarbejder med kommuner og boligselskaber, hvor  sarger ligeledes for labende kvalitetssikring pa vores
vi ser en mulighed for at gere en forskel. opgaver.

At veere den foretrukne samarbejdspartner kraever hardt arbejde og styr pa

processerne. C&K har alle de pakraevede certificeringer, herunder ISO og VE, der
er den statslige ordning for installatgrer af f.eks. varmepumper og solceller.

A e Brandmaling & brandsikring af stal

NN I Malerarbejde - Védrumsmaling
= Istandsaettelse af lejligheder &
C Lavrentiew o fiyttelejligheder
V for bade Facader
Dgre, vinduer & opgange

TIf.: 5368 5459 private og Tapetsering

Forsikringsskader

clavrentiew@hotmailcorn erhvervskunder Microcement

www.malermester-cl.dk







HigH DIAMANT

Vi laver gerne et
uforpligtende tilbud
eller kommer med
et lesningsforslag til

netop din opgave
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DIREKT@R
Birger Abildgaard Villirs

SALG & KALKULATION @KONOMI/HR
BEREGNER i BEREGNER @KONOMICHEF
Thorbjgrn Hegst Martin Brucz Jeanette L. Sgrensen
REGNSKABSMEDARBEJDER LONBOGHOLDER/HR
June Susan Villirs Sanela Zulkic

Bliv en del af |

Dremmer du om at arbejde og gere karriere
i en innovativ og moderne virksomhed med
alsidige opgaver og hait til loftet?

Hos C&K er vi altid pa udkig efter nye dygtige kollegaer, der kan I I""
gore os endnu skarpere.

Pa organisationsdiagrammet kan du se, hvordan virksomheden '
er struktureret, samt hvilke fagteams du har mulighed for at
blive en del af.

Vi Igser maleropgaver indendgrs og udendgrs for bade private og

erhverv. Vores arbejdsopgaver spaender vidt - fra maling af vaegge
og lofter over bygningsservice, graffitibehandling, epoxybehandling og
forsikringsskader til genopfriskning af facader og traehuse.

Herstedvang 7c - 2620 Albertslund - Telefon: 27 22 70 26 - info@mevi.dk - www.mevi.dk
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BESTYRELSE

F |

ADM. DIREKT@R
Mogens Sgrensen

ENTREPRISE SERVICE
ENTREPRISECHEF SERVICECHEF
Benn Francis Jesper Bo Seeberg
ENTREPRISELEDER ENTREPRISELEDER OVERMONT@R OVERMONT®@R
Filip Mikkelsen T Kenneth Larsen Josefine Kaysen Jan Mejdal
ENTREPRISELEDER 1 ENTREPRISELEDER KONTORASSISTENT
Jack Kallegaard Nichlas Alberts Maria Davidsen

ENTREPRISELEDER i ENTREPRISELEDER

Michael Christensen Karwan A. Erichsen
' i Teknisk Assistent | ENTREPRISELEDER
Pia Wessel Brian Jacobsen /
PROJEKTKOORDINATOR | PROJEKTKOORDINATOR
Henrik C. Andersen Dorte Moreton

R engering

V/Kimmie Wgbbe
Jagtgardsvej 10 - 3660 Stenlgse
Telefon: 53 57 50 30 - kimmie.wobbe@gmail.com
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| glas og ramme

Det skal ikke kun vaere sjovt og laererigt
at vaere en del af C&K - det skal ogsa
vaere sikkert og trygt.

Vivaerner om vores medarbejdere og deres
arbejdsmilje. Faktisk har sikkerhed og trivsel sa

stor betydning for os, at vi har sat vores InterTek
DK-certifikat i glas og ramme og placeret det i
indgangspartiet som pamindelse om, hvilken
arbejdsplads vi er i dag og fortsat vil vaere i fremtiden.
Derudover er vi ISO 45001-certificeret, som er
certificeringen inden for sundhed og sikkerhed pa
arbejdspladsen.

Som ny kollega i C&K far man en grundig introduktion
og instruktion i vores virksomhed og vores verdier.
Det gar vi bade for at inkludere nye medarbejdere i
organisationen og for at fastholde vores certificering,
der revurderes hvert andet ar.

Vi er medlem af
TEKNIQ Arbejdsgiverne

og TEKNIQ Kvalitet.

Sikkerhedsgruppen

| vores branche er sikkerhed et must, og derfor har vi
nedsat en intern sikkerhedsgruppe, der tager sig af
sikkerhedsrelaterede spgrgsmal og tiltag. Gruppen
bestar af seks medarbejdere fra forskellige led i
organisationenen.

Arbejdsmiljegruppen

Ligesom sikkerhed er en ngdvendighed, er
arbejdsmiljget ogsa vigtigt. Vores arbejdsmiljggruppe
og arbejdsmiljgrepraesentanter er ansvarlige

for indkomne sager og implementering

af forbedringsforslag. Derudover er der

tilknyttet en ekstern konsulent i kvalitets- og
arbejdsmiljgledelsessystemer, der sikrer, at alt
fungerer, som det skal.

NIELSEN S TOMRER/SNEDKERFIRMA

Samarbejdspartner med Christoffersen & Knudsen
gennem 20 ar. Vi laver bade sma og store opgaver
inden for anlaeg og service.

ll —
NIELSENS
TAMRER - OG
_ SNEDKER FIRMA
-_--,a_;..r e Tif. 40 63 32 71 2

40 63 32 71 -jeéper_toemrersnedker@hotmail.dk

www.nielsenstoemrersnedkerfirma.dk




- Teknisk isolering
- Passiv brandsikring

Kontakt os
og her, hvor-
dan vi kan

T: 4068 0692 * E: Henrik@hnisolering.dk hjeelpe dig!
T:6061 3227 « E: Flemming @ hnisolering.dk
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|
Kent - entre

| 2006 startede Kent som voksenlzerling hos
C&K. | dag arbejder han som entrepriseleder.

Kent sidder med store byggesager og skal sikre, at bade
opgavefordelingen og gkonomien spiller. | dag bruger han
sin erfaring fra leerlingetiden, nar han selv engagerer sig i
opleeringen af leerlinge og svende.

GALST Advokater

Vi er en moderne og internationalt orienteret advokatvirksomhed,
der siden 2015 har vaeret fast optaget pa Legal 500s liste over

de bedste advokatfirmaer i Danmark inden for specialerne
Erhvervs- og Selskabsret (M&A), Fast Ejendom, Tvistelgsning og
Immaterialret. Prgv os.

G Q L S T Gammel Strand 44 - 1202 Kgbenhavn K
TIf. (+45) 33 63 74 00 - info@galst.dk - www.galst.dk

KNUDSEN A/S

BEEM i
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Hvordan var tiden som
voksenlarling hos C&K?

"Som voksenlarling er man et andet sted i sit liv,
end nar man er ung lzerling. Jeg havde allerede
hus og familie, sa der var knap sa meget
diskotek og aftenbar i mit liv. Jeg var klar til at
tage fat, var tidligt oppe og fuld af gadpamod. Det
tror jeg har passet bade mig og C&K godt. De
greb mig lige der, hvor jeg var. Det har veeret en
motorvej af oplevelser, og jeg har udviklet mig
rigtig meget. Jeg fik mulighed for at praege min
lerlingetid og havde stor indflydelse pa, hvor jeg
ville hen, og hvad jeg ville. Efter min lzerlingetid
fik jeg lov at blive, og herfra voksede jeg mere og
mere med opgaven. Jeg startede i det sma, og sa
blev opgaverne starre, og jeg fik mere ansvar.”

Du har haft nogle ar pa andre graesgange
sidenhen. Hvad bragte

dig tilbage til C&K?

"Det var Birger, der ringede og tilbgd mig en
anden stilling, hvor jeg kunne blive oplaert

som entrepriseleder. Det er her, jeg sidder

i dag. Jeg er blevet hart og imgdekommet,

bade i leerlingetiden og videre herfra. Jeg tror
pd, at man har et stor ansvar for sin egen
udvikling, og det har meget stor betydning,
hvordan man griber det an. | dag sidder jeg
som entrepriseleder og er i gang med at tage et
entrepriselederkursus i teknik. Jeg vil gerne blive
ved med at udvikle mig - og det kan jeg her.”

DG

ElL-SERVIUK AMS

Aut. el-installatar

- Fjernvarme
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C&K og FN's 17 verdensmal

Hos C&K tror vi pa, at vi har et feelles ansvar for at
skabe en baeredygtig fremtid og en verden i balance.
Derfor har vi ogsa lagt en strategi for, hvordan vi
arbejder aktivt med FN's 17 verdensmal.

Vi vil sikre god og faglig uddannelse
af vores lzerlinge. Ved at hgjne kvaliteten af
vores uddannelsesforlgb vil vi gge det samlede
kompetenceniveau i samfundet inden for VVS-teknik.

Vi bakker op om ligestilling mellem kannene.
Vi eri et traditionelt mandefag, og derfor gger vi
vores tilstedevaerelse pa folkeskoler og tekniske
skoler for at tiltraekke piger og kvinder og tilbyde dem
praktik og leerlingeforlab for at forhgje den kvindelige
arbejdsstyrke.

Vi sikrer vandforsyningen. Gennem autoriserede
VVS-installationer og vedligeholdelse af VVS-tekniske
komponenter og lgsninger giver vi private forbrugere,
institutioner, organisationer og virksomheder adgang
til rent vand og sanitet.

Vi understgtter den grenne omstilling. Gennem
radgivning, udarbejdelse af lgsninger og service af
installationer understgtter vores daglige arbejde
den grenne omstilling ved at reducere energiforbrug
og udnytte naturressourcer som jord og vand mere
hensigtsmaessigt.

OPTIMALE
LASNINGER VED

SIG FARVEL TIL
GRIMME ROR

RENOVERING

Vi giver alle en mulighed. For nogle menn
kan det af den ene eller anden arsag veere svaer
at finde fodfzeste pa arbejdsmarkedet. Men
fortjener en chance, og i samarbejde me
kommuner ansaetter vi personer, der ha
handsraekning og en ny mulighed - natu
overenskomst.

Vi sparer pa ressourcerne.
et no-go hos C&K. Vi forseger sa vid
anvende hgjkvalitetsmateri
lang levetid, der kan repa
rammer udlgbsdatoen, s@
og gdelagte komponenter
made.

Vi fonl'at bortskaffe affald
n miljg- og klimavenlig

Vi indteenker klimaet i vores dagligdag. | takt
med at ressourcerne bliver opbrugt, er det vigtigt for os
at taenke i alternativer. Det inkluderer bl.a. planlaagning
og optimering af virksomhedsrelateret karsel, hvor
afstand, keretid og CO2-aftryk reduceres mest muligt.

Vi samarbejder med andre. For vi ved, at vi @fﬁﬂ,
ikke kan lgse de baeredygtige udfordringer selv. Som :
medlem af TEKNIQ Arbejdsgiverne er vi repreesenteret
i flere klimapartnerskaber, der har et faelles mal om at
seette skub i installationsbranchens grgnne omstilling
og skabe flere sunde byggerier til gavn for bade
mennesker og klima.

JESPER TRANE HANSEN
jesper@modulett.dk
+45 40 60 48 32

9,
0‘0
Modulett
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Vi tilbyder:

= Indregulering af varme- &
kgleanlaeg

= Funktionstest

= Indregulering af ECL-
styringer

Cx |DL4'|' ther |: '_k)

Bygherrerddgivning (HVAC-
indreguleringsstrategi)
Projektgranskning
Radgiversparring
Undervisning
HVAC-ventilbestykning

r

/

KVALITETS-
UDDANNELSE

ANSTANDIGE JOBS
UG BKONIJMISK

=

LIGESTILLING
MELLEM K@NNENE

RENTVAND
OGSANITET

1 KLIMA-
INDSATS

Telefon: 39390102 - Se mere pa: www.cxpartner.dk

17 PARTNERSKABER
FOR HANDLING
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Josefine - over
RO E

Siden oktober 2020 har Josefine vaeﬁ :
del af medarbejderstaben hos C&K
i dag er overmontar i serviceafdeTi@n:

Som overmonter sidder Josefine med det overordnede ansvar
for koordinering, ressourcefordeling pa byggepladserne og
gkonomi for en handfuld ansatte. Derudover har hun den
daglige kontakt med hovedentreprengrerne pjbyggepladserne.

B - Skurvognsrengaring
Kj (E rg a a rd - Byggepladsservice

Service ApS / e

Vordingborgvej 158D + 4681 Herfglge « TIf.: 40 42 46 22 - erik@kjaoergaardservice.dk
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Hvorfor valgte du
C&K som arbejdsplads?

"Jeg blev faerdigudlaert fra et stort firma og
havde en klar idé om, at jeg fortsat gerne

ville veere i en stgrre virksomhed med mange
mennesker, hvor der var nogen at sparre med
- og der viste C&K sig at vaere det helt rigtige
match. Her har jeg bade dygtige kollegaer ude
pa byggepladserne og pa kontoret. Jeg sidder
aldrig alene med beslutningerne, og der er altid
nogen klar til at tale opgaverne igennem eller
hjeelpe, hvis jeg har brug for det.”

Vil du anbefale C&K til andre?

"Jeg vil til hver en tid anbefale andre at sege mod
C&K. Det er et godt sted at vaere, der er hgijt til
loftet, gode kollegaer og fleksible rammer. Det
er en fed arbejdsplads med plads til alle, og hvor
der bliver lyttet til alle. Den gode dialog er vigtig,
og der bliver lyttet - uanset om man er laerling
eller direktar.”

0 Hvidovre
iklas0107@g
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¢ Vand

e Varme Vi er glade for IT-Effect, som
e Ventilation har leveret den bedste

* Brand timeregistreringslgsning
* Kapper integreret til Business Central.

° K@Iecmlceg - Jeanette L@gnsbo Sgrensen, dkonomichef,
° Fryseqnlceg Christoffersen & Knudsen A/S

Odysseus Allé 6 + 2650 Hvidovre iteffect

hvidovre.isolering@gmail.com
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Bliv

Hvis vi fortsat vil veere blandt Danmarks
allerbedste inden for vores felt, har vi et ansvar
for at fere det gode handvaerk videre. Vi er selv
ansvarlige for at videreudvikle branchen og
uddanne fremtidens arbejdsstyrke. Det er en
stor opgave, men samtidig et privilegie at saette
retningen for fremtidens VVS-branche.

Som leerling hos C&K starter man altid i service-
afdelingen, hvor man far vores kultur og vores
veerdier helt ind under huden og bliver rustet til
at komme ud pa byggepladserne. Det er vigtigt,
at vores lerlinge fgler sig godt tilpas og trygge,
nar de er hos os.

— en of verdens ferende
leverandgrer af bilindretning
til servicebiler

Vi tilbyder en bred vifte af designede kits,
der er skraeddersyet til hvert enkelt karetg.

Midtager 28 - 2605 Brendby
TIf.: 70 25 21 60 - info@modul-system.dk
www.modul-system.com

hos C&K

Plads til alle

Ingen leerlinge er ens, og derfor findes der ogsa
mange forskellige lzerlingeforlgb. Vi forsgger

sa vidt muligt at tilpasse bade tid, opgaver og
omfang til den enkelte i en stejl leeringskurve
med mange succesoplevelser.

Om du er 18 eller 48 spiller ingen rolle. Vi har
bade plads til dem, der kommer direkte fra
skolebaenken, og dem, der skifter retning lidt
senere i livet - faktisk vaegter vi en blandet
leerlingeskare hgijt.
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Gert Petersen
- servicemontor

Som servicemontgr er Gert ansvarlig |
for mindre anlaeg, bl.a. nye aflabs- og
vandinstallationer, nye pumper og tilslutning.

Gert er fast mand hos C&K, hvor han har vaeret ansat siden
1998. Faktisk fik vi ham med i kgbet, da vi opkabte hans
tidligere arbejdsplads - og det var heldigt for os. Gert er nemlig
en rigtig firmaets mand.

PROLINE

GROUP

Rerrenovering til regn- og spildevands-
systemer samt ventilationssystemer

TIf. 6361 8545 - info@proline-group.dk
www.proline-group.dk

M

DEGN&DREYER

Entreprise A/S
MURER- OG TOMRERARBE)DE

TIf.: 36 78 78 30 = dde@ddentreprise.dk
www.ddentreprise.dk
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Hvad er det bedste ved »
at arbejde hos CK?

"Det bedste ved at veere hos C&K er
fleksibiliteten - at man far lov til at arbejde
selvstaendigt og selv strukturere sin tid og sin
arbejdsdag. Jeg kan godt lide at starte kl. 6.00
om morgenen og sa kare tidligt hjem, og det
styrer jeg helt selv sammen med min makker.
Det er dejligt, og det synes jeg ogsa efter naesten
25 ar.

Hvad skal man vide om C&K, nar man seger job
hos jer?

"Man skal vide, at man kommer ind i en

virksomhed med et godt arbejdsmiljg, og hvor

der er et godt samarbejde med kollegaerne -

i bade egen og andre afdelinger. Man kan e
altid sperge om hjaelp. Derudover har vi gode : |
pensionsforhold, og der er altid styr pa tingene.

Vi har det godt hos C&K." 1 ]

"\."H

] Tag fat i os, hvis det drejer sig om:
C - ra a d q ivn | n q Bygningscommissioning
Idriftseettelse af tekniske installationer
Indregulering af vandbdrne varme-, kole-

— sammenhaang og balance

) og brugsvandssystemer
Industrikrogen 4, 9 Funktionsafpravninger af tekniske
2635 Ishg;j installationer

Uanset om det er i nye eller eksisterende
Telefon 4331 2620 ejendomme.
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Et faelles ansvar

| bygge- og anlaegsbranchen kan det indimellem  mennesker med lange sygemeldinger bag sig,
vaere svaert at skaffe haender nok til de mange mennesker med et gget behov for stette eller
opgaver, og det er til trods for, at der gar mange  nytilkomne, der er udfordret pa sproget.
ledige rundt med fantastiske kompetencer.

Uanset situationen forsgger vi at finde en

Derfor har vi indgaet klausuler og samarbejder lesning, der matcher vores behov med den

med en raekke kommuner, boligforeninger og kommende medarbejders kompetencer og
organisationer om at fa ledige pa kanten af livssituation. Vi tilboyder bade praktikordninger,
arbejdsmarkedet ind, hvor de gar en forskel og Iantilskud og flextid. Det vigtigste er, at alle trives
bliver anerkendt. Det kan vaere langtidsledige, i samarbejdet. Det mener vi er socialt ansvar!

LR UM ASTES AT

f)
J ‘W Byg 0g Anlaeg | | | e Byens Murerfirma A'S

o’ TIf. 6127 8184 == ueee e

Diamantboring, entreprengrarbejde, - TIf.: 40 91 71 11 JJe=rinii/)

gravearbejde & fjernvarmerar

Skovlunde Byvej 62, 2740 Skovlunde
Dybendalsvaenget 1 - 2630 Taastrup Bogholder Alle 82-84, 2720 Vanlose
post@jw-byg.dk post@byensmurer.dk ¢ www.byensmuer.dk
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WORK WEAR SINCE 1897

TIf. +45 3250 5200 - salg@hacher.com
www.bacher.com
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Du kan ogsa kigge forbi vores karrieresite og se, hvilke ledige

stillinger vi har lige nu: chkn.dk/karriere

fremtidige arbejdsplads?

Lyder C&K som et sted for dig, sa tev ikke med at kontakte

Vi er altid pa udkig efter bade erfarne kraefter og nye
os pa tIf.: 36 72 23 30.

funklende talenter til vores forskellige teams.

Skal C&K vaere din

Valhgjs Allé 130
2610 Ra@dovre
TIf.: 36 72 23 30
vwws@chkn.dk



