
Kvalitet til tiden



Vi vil være 
danmarksmestre i 
bygningsrenovering
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Siden 1947 har C&K været kundernes garanti for 
håndværksmæssig kvalitet i særklasse. Vi vil nemlig 
være Danmarks bedste, når det handler om at 
renovere bygninger, og vi vil være den foretrukne 
samarbejdspartner til service og vedligeholdelse 
for boligselskaber, ejer- og andelsboligforeninger. 
Derfor vægter vi vores medarbejderes stærke faglige 
kompetencer højt, da de er nøglen til vores succes.

Alsidig VVS-virksomhed
Vi er en moderne VVS-virksomhed med ekspertise i 
både fag- og hovedentrepriser, eftersom vi igennem 
mere end 60 år har beskæftiget os med håndværk, 
samarbejde og planlægning af både små og store 
projekter. Vores bidrag til byggeriet er kvalitet til 
tiden, og det holder vi fast i – også den dag i dag.

Vores kernekompetencer er blevet 
udviklet og fornyet gennem årene, 
men vi er særligt stærke i klassiske 
discipliner som:

VVS-arbejde

Gasinstallationer

Tagarbejde

Fjernvarme
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Bygget på et fundament  
af stærke værdier

Vores virksomhed er præget af et stærkt 
værdisæt, der gennemsyrer vores 
organisation fra direktør til lærling.

Vi ved, at ordentlighed og troværdighed er nødvendigt, 
hvis vi skal være den foretrukne samarbejdspartner, 
og derfor gør vi os umage for altid at leve op til vores 
kunders forventninger til udførelse af VVS-arbejde.
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www.broen.dk

Ny energieffektiv og fleksibel ventil

• Brugsvand, varme, køl og let industri

• DN10-50|PN16

• Pres, gevind eller omløber

FULL FLOW



Vores værdisæt

Vi overholder tiden: Vi ved, at det er vigtigt at 
overholde aftaler, og navnligt aftaler i forhold til 
tidsplanen, da det er den bedste måde at sikre en god 
byggeproces og tilfredshed hos alle parter på. Det 
er især vigtigt i forhold til beboere, da deres hverdag 
ofte bliver berørt af vores arbejde.

Vi udviser respekt hjemme hos kunden: Langt 
størstedelen af vores arbejdsopgaver foregår i folks 
hjem, og derfor ligger det os meget på sinde at udvise 
stor respekt for beboerne og gøre vores til, at deres 
hverdag kan fungere så godt som muligt under 
byggeprocessen.

Vi er socialt ansvarlige: At løfte mennesker og give 
dem plads på arbejdsmarkedet er en del af vores CSR-
strategi. Vi har blandt andet altid ca. 10 lærlinge under 
uddannelse, og derudover indgår vi i sociale aftaler og 
samarbejder med kommuner og boligselskaber, hvor 
vi ser en mulighed for at gøre en forskel.

Vi tager ansvar: Det er vigtigt, at den enkelte 
medarbejder tager ejerskab og ansvar for 
arbejdsopgaven. Overordnet og formelt er det 
naturligvis entreprisechefen, der har ansvaret, men 
på det praktiske plan deler vi ansvaret.

Vi passer på hinanden: Alle skal være trygge, når de 
går på arbejde, og derfor er et sikkert og ordentligt 
arbejdsmiljø altafgørende. Som det første VVS-
firma i Danmark har vi fået tildelt det internationale 
arbejdsmiljøcertifikat ISO 45001, ligesom vi har 
højeste karakter i Arbejdstilsynets smileyordning

Vi tror på kvalitet: Hvis ikke vi er dygtige nok, så 
forsvinder vores kunder. Derfor fokuserer vi frem for 
alt på kvalitet. Vores veluddannede medarbejdere 
giver sig tid til at udføre hver opgave korrekt og 
tilfredsstillende, og vores erfarne byggeledere 
sørger ligeledes for løbende kvalitetssikring på vores 
opgaver.

At være den foretrukne samarbejdspartner kræver hårdt arbejde og styr på 
processerne. C&K har alle de påkrævede certificeringer, herunder ISO og VE, der 
er den statslige ordning for installatører af f.eks. varmepumper og solceller.
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Tlf.: 5368 5459
clavrentiew@hotmail.com

www.malermester-cl.dk

•   Brandmaling & brandsikring af stål
•   Vådrumsmaling
•   Istandsættelse af lejligheder & 

flyttelejligheder  
•   Facader 
•   Døre, vinduer & opgange
•   Tapetsering
•   Forsikringsskader
•   Kabe
•   Microcement 

Malerarbejde  
for både 
private og 
erhvervskunder
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Vi borer og skærer i beton, 
mursten og granit til 

konkurrencedygtige priser

H H DIAMANT

Vi har erfaring med mange specielle 
opgaver siden 1993.

•   Vi yder hurtig og effektiv service

•   Vi møder altid til aftalte tid

•   Vi kan rådgive dig om netop dit projekt

•   Vi udfører også arbejde for private

Vi laver gerne et 
uforpligtende tilbud 
eller kommer med 

et løsningsforslag til 
netop din opgave

HH Diamant v/Henning Zorde  •  Centrumgaden 37, 2750 Ballerup
Tlf.: 2047 8073  •  hhdiamant@mail.dk  •  www.hhdiamant.dk
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Drømmer du om at arbejde og gøre karriere 
i en innovativ og moderne virksomhed med 
alsidige opgaver og højt til loftet?

Hos C&K er vi altid på udkig efter nye dygtige kollegaer, der kan 
gøre os endnu skarpere.

På organisationsdiagrammet kan du se, hvordan virksomheden 
er struktureret, samt hvilke fagteams du har mulighed for at 
blive en del af.

Bliv en del af holdet!

BESTYRELSE

LØNBOGHOLDER/HR 
 Sanela Zulkic

REGNSKABSMEDARBEJDER
June Susan Villirs

SALG & KALKULATION

BEREGNER 
Thorbjørn Høst

BEREGNER 
Martin Brucz

ØKONOMICHEF 
Jeanette L. Sørensen

ØKONOMI/HR

DIREKTØR 
Birger Abildgaard Villirs
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MALERFIRMAET MEVI APS
Vi løser maleropgaver indendørs og udendørs for både private og 
erhverv.  Vores arbejdsopgaver spænder vidt – fra maling af vægge 
og lofter over bygningsservice, graffitibehandling, epoxybehandling og 
forsikringsskader til genopfriskning af facader og træhuse.

Herstedvang 7c · 2620 Albertslund · Telefon: 27 22 70 26 · info@mevi.dk · www.mevi.dk



BESTYRELSE

ENTREPRISE SERVICE

ENTREPRISECHEF 
Benn Francis

SERVICECHEF 
Jesper Bo Seeberg

OVERMONTØR 
Jan Mejdal

OVERMONTØR 
Josefine Kaysen

KONTORASSISTENT 
Maria Davidsen

ENTREPRISELEDER 
Filip Mikkelsen

ENTREPRISELEDER 
Kenneth Larsen

ENTREPRISELEDER 
Karwan A. Erichsen

ENTREPRISELEDER 
Nichlas Alberts

ENTREPRISELEDER 
Brian Jacobsen

ADM. DIREKTØR 
Mogens Sørensen

ENTREPRISELEDER 
Michael Christensen

ENTREPRISELEDER 
Jack Kallegaard

Teknisk Assistent
Pia Wessel

PROJEKTKOORDINATOR 
Dorte Moreton

PROJEKTKOORDINATOR
Henrik C. Andersen
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V/Kimmie Wøbbe
Jagtgårdsvej 10  ·  3660 Stenløse
Telefon: 53 57 50 30  ·  kimmie.wobbe@gmail.com

R e n g ø r i n g
Professionel 

erhvervs- 

rengøring



Arbejdsmiljø i glas og ramme

Det skal ikke kun være sjovt og lærerigt 
at være en del af C&K – det skal også 
være sikkert og trygt.

Vi værner om vores medarbejdere og deres 
arbejdsmiljø. Faktisk har sikkerhed og trivsel så 
stor betydning for os, at vi har sat vores InterTek 
DK-certifikat i glas og ramme og placeret det i 
indgangspartiet som påmindelse om, hvilken 
arbejdsplads vi er i dag og fortsat vil være i fremtiden. 
Derudover er vi ISO 45001-certificeret, som er 
certificeringen inden for sundhed og sikkerhed på 
arbejdspladsen.

Som ny kollega i C&K får man en grundig introduktion 
og instruktion i vores virksomhed og vores værdier. 
Det gør vi både for at inkludere nye medarbejdere i 
organisationen og for at fastholde vores certificering, 
der revurderes hvert andet år.

Sikkerhedsgruppen
I vores branche er sikkerhed et must, og derfor har vi 
nedsat en intern sikkerhedsgruppe, der tager sig af 
sikkerhedsrelaterede spørgsmål og tiltag. Gruppen 
består af seks medarbejdere fra forskellige led i 
organisationenen.

Arbejdsmiljøgruppen
Ligesom sikkerhed er en nødvendighed, er 
arbejdsmiljøet også vigtigt. Vores arbejdsmiljøgruppe 
og arbejdsmiljørepræsentanter er ansvarlige 
for indkomne sager og implementering 
af forbedringsforslag. Derudover er der 
tilknyttet en ekstern konsulent i kvalitets- og 
arbejdsmiljøledelsessystemer, der sikrer, at alt 
fungerer, som det skal.

Vi er medlem af  
TEKNIQ Arbejdsgiverne 

og TEKNIQ Kvalitet.
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Samarbejdspartner med Christoffersen & Knudsen 
gennem 20 år. Vi laver både små og store opgaver 

inden for anlæg og service.

NIELSEN´S TØMRER/SNEDKERFIRMA

40 63 32 71 · jesper_toemrersnedker@hotmail.dk
www.nielsenstoemrersnedkerfirma.dk
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T: 4068 0692  •  E: Henrik@hnisolering.dk

T: 6061 3227  •  E: Flemming@hnisolering.dk

• Teknisk isolering 
• Passiv brandsikring

Kontakt os 
og hør, hvor-
dan vi kan 
hjælpe dig!
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I 2006 startede Kent som voksenlærling hos 
C&K. I dag arbejder han som entrepriseleder.

Kent sidder med store byggesager og skal sikre, at både 
opgavefordelingen og økonomien spiller. I dag bruger han 
sin erfaring fra lærlingetiden, når han selv engagerer sig i 
oplæringen af lærlinge og svende.

Mød en C&K-medarbejder

Kent – entrepriseleder
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GALST Advokater
Vi er en moderne og internationalt orienteret advokatvirksomhed, 
der siden 2015 har været fast optaget på Legal 500s liste over 
de bedste advokatfirmaer i Danmark inden for specialerne 
Erhvervs- og Selskabsret (M&A), Fast Ejendom, Tvisteløsning og 
Immaterialret. Prøv os.

Gammel Strand 44  ·  1202 København K 
Tlf. (+45) 33 63 74 00  ·  info@galst.dk  ·  www.galst.dk



Hvordan var tiden som  
voksenlærling hos C&K?
”Som voksenlærling er man et andet sted i sit liv, 
end når man er ung lærling. Jeg havde allerede 
hus og familie, så der var knap så meget 
diskotek og aftenbar i mit liv. Jeg var klar til at 
tage fat, var tidligt oppe og fuld af gåpåmod. Det 
tror jeg har passet både mig og C&K godt. De 
greb mig lige der, hvor jeg var. Det har været en 
motorvej af oplevelser, og jeg har udviklet mig 
rigtig meget. Jeg fik mulighed for at præge min 
lærlingetid og havde stor indflydelse på, hvor jeg 
ville hen, og hvad jeg ville. Efter min lærlingetid 
fik jeg lov at blive, og herfra voksede jeg mere og 
mere med opgaven. Jeg startede i det små, og så 
blev opgaverne større, og jeg fik mere ansvar.”

Du har haft nogle år på andre græsgange 
sidenhen. Hvad bragte  
dig tilbage til C&K?
”Det var Birger, der ringede og tilbød mig en 
anden stilling, hvor jeg kunne blive oplært 
som entrepriseleder. Det er her, jeg sidder 
i dag. Jeg er blevet hørt og imødekommet, 
både i lærlingetiden og videre herfra. Jeg tror 
på, at man har et stor ansvar for sin egen 
udvikling, og det har meget stor betydning, 
hvordan man griber det an. I dag sidder jeg 
som entrepriseleder og er i gang med at tage et 
entrepriselederkursus i teknik. Jeg vil gerne blive 
ved med at udvikle mig – og det kan jeg her.”
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Mange års erfaring med service-  
arbejde i boligforeninger og  

ejendomskomplekser
Kontakt os og hør mere: 

Tlf.: 38 33 70 72  •  kontor@dg-elservice.dk  •  www.dg-elservice.dk



Hos C&K tror vi på, at vi har et fælles ansvar for at 
skabe en bæredygtig fremtid og en verden i balance. 
Derfor har vi også lagt en strategi for, hvordan vi 
arbejder aktivt med FN’s 17 verdensmål.

Mål 4: Vi vil sikre god og faglig uddannelse 
af vores lærlinge. Ved at højne kvaliteten af 
vores uddannelsesforløb vil vi øge det samlede 
kompetenceniveau i samfundet inden for VVS-teknik. 

Mål 5: Vi bakker op om ligestilling mellem kønnene. 
Vi er i et traditionelt mandefag, og derfor øger vi 
vores tilstedeværelse på folkeskoler og tekniske 
skoler for at tiltrække piger og kvinder og tilbyde dem 
praktik og lærlingeforløb for at forhøje den kvindelige 
arbejdsstyrke.

Mål 6: Vi sikrer vandforsyningen. Gennem autoriserede 
VVS-installationer og vedligeholdelse af VVS-tekniske 
komponenter og løsninger giver vi private forbrugere, 
institutioner, organisationer og virksomheder adgang 
til rent vand og sanitet.

Mål 7: Vi understøtter den grønne omstilling. Gennem 
rådgivning, udarbejdelse af løsninger og service af 
installationer understøtter vores daglige arbejde 
den grønne omstilling ved at reducere energiforbrug 
og udnytte naturressourcer som jord og vand mere 
hensigtsmæssigt.

Mål 8: Vi giver alle en mulighed. For nogle mennesker 
kan det af den ene eller anden årsag være svært 
at finde fodfæste på arbejdsmarkedet. Men alle 
fortjener en chance, og i samarbejde med flere 
kommuner ansætter vi personer, der har brug for en 
håndsrækning og en ny mulighed – naturligvis på dansk 
overenskomst.

Mål 12: Vi sparer på ressourcerne. Overforbrug er 
et no-go hos C&K. Vi forsøger så vidt muligt kun at 
anvende højkvalitetsmaterialer og -komponenter med 
lang levetid, der kan repareres og genanvendes. Når de 
rammer udløbsdatoen, sørger vi for at bortskaffe affald 
og ødelagte komponenter på en miljø- og klimavenlig 
måde.

Mål 13: Vi indtænker klimaet i vores dagligdag. I takt 
med at ressourcerne bliver opbrugt, er det vigtigt for os 
at tænke i alternativer. Det inkluderer bl.a. planlægning 
og optimering af virksomhedsrelateret kørsel, hvor 
afstand, køretid og CO2-aftryk reduceres mest muligt.

Mål 17: Vi samarbejder med andre. For vi ved, at vi 
ikke kan løse de bæredygtige udfordringer selv. Som 
medlem af TEKNIQ Arbejdsgiverne er vi repræsenteret 
i flere klimapartnerskaber, der har et fælles mål om at 
sætte skub i installationsbranchens grønne omstilling 
og skabe flere sunde byggerier til gavn for både 
mennesker og klima.

C&K og FN’s 17 verdensmål
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SIG FARVEL TIL 
GRIMME RØR

OPTIMALE 
LØSNINGER VED 

RENOVERING

JESPER TRANE HANSEN
jesper@modulett.dk

+45 40 60 48 32
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•  Indregulering af varme- & 
køleanlæg

• Funktionstest
•  Indregulering af ECL- 

styringer

•  Bygherrerådgivning (HVAC- 
indreguleringsstrategi)

• Projektgranskning
• Rådgiversparring
• Undervisning
• HVAC-ventilbestykning

Telefon: 3939 0102   ·   Se mere på: www.cxpartner.dk

Vi tilbyder: 



Siden oktober 2020 har Josefine været en fast 
del af medarbejderstaben hos C&K, hvor hun 
i dag er overmontør i serviceafdelingen.

Som overmontør sidder Josefine med det overordnede ansvar 
for koordinering, ressourcefordeling på byggepladserne og 
økonomi for en håndfuld ansatte. Derudover har hun den 
daglige kontakt med hovedentreprenørerne på byggepladserne.

Mød en C&K-medarbejder

Josefine – overmontør  
i serviceafdelingen
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Kjærgaard 
Service ApS

• Skurvognsrengøring
• Byggepladsservice
• Mandskabsleje
• Rengøring

Vordingborgvej 158D • 4681 Herfølge • Tlf.: 40 42 46 22 • erik@kjaergaardservice.dk



Hvorfor valgte du  
C&K som arbejdsplads?
”Jeg blev færdigudlært fra et stort firma og 
havde en klar idé om, at jeg fortsat gerne 
ville være i en større virksomhed med mange 
mennesker, hvor der var nogen at sparre med 
– og der viste C&K sig at være det helt rigtige 
match. Her har jeg både dygtige kollegaer ude 
på byggepladserne og på kontoret. Jeg sidder 
aldrig alene med beslutningerne, og der er altid 
nogen klar til at tale opgaverne igennem eller 
hjælpe, hvis jeg har brug for det.”

Vil du anbefale C&K til andre?
”Jeg vil til hver en tid anbefale andre at søge mod 
C&K. Det er et godt sted at være, der er højt til 
loftet, gode kollegaer og fleksible rammer. Det 
er en fed arbejdsplads med plads til alle, og hvor 
der bliver lyttet til alle. Den gode dialog er vigtig, 
og der bliver lyttet – uanset om man er lærling 
eller direktør.”
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Tømrermester Gregersen
Tlf.: 30363768 ApS

Avedøregårdsvej 82   ·   2650 Hvidovre
Telefon: 30 36 37 68   ·   niklas0107@gmail.com

KONTAKT OS I DAG, OG HØR, HVAD VI KAN GØRE FOR DIG!
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• Vand
• Varme
• Ventilation
• Brand
• Kapper
• Køleanlæg
• Fryseanlæg

Odysseus Allé 6   •   2650 Hvidovre 
hvidovre.isolering@gmail.com

”Vi er glade for IT-Effect, som
har leveret den bedste

timeregistreringsløsning
integreret til Business Central.

www.iteffect.dk

- Jeanette Lønsbo Sørensen, Økonomichef, 
Christoffersen & Knudsen A/S



Bliv lærling hos C&K
Hvis vi fortsat vil være blandt Danmarks 
allerbedste inden for vores felt, har vi et ansvar 
for at føre det gode håndværk videre. Vi er selv 
ansvarlige for at videreudvikle branchen og 
uddanne fremtidens arbejdsstyrke. Det er en 
stor opgave, men samtidig et privilegie at sætte 
retningen for fremtidens VVS-branche.

Som lærling hos C&K starter man altid i service-
afdelingen, hvor man får vores kultur og vores 
værdier helt ind under huden og bliver rustet til 
at komme ud på byggepladserne. Det er vigtigt, 
at vores lærlinge føler sig godt tilpas og trygge, 
når de er hos os.

Plads til alle
Ingen lærlinge er ens, og derfor findes der også 
mange forskellige lærlingeforløb. Vi forsøger 
så vidt muligt at tilpasse både tid, opgaver og 
omfang til den enkelte i en stejl læringskurve 
med mange succesoplevelser.

Om du er 18 eller 48 spiller ingen rolle. Vi har 
både plads til dem, der kommer direkte fra 
skolebænken, og dem, der skifter retning lidt 
senere i livet – faktisk vægter vi en blandet 
lærlingeskare højt.
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Midtager 28 · 2605 Brøndby
Tlf.: 70 25 21 60 · info@modul-system.dk
www.modul-system.com

– en af verdens førende 
leverandører af bilindretning 
til servicebiler
Vi tilbyder en bred vifte af designede kits, 
der er skræddersyet til hvert enkelt køretøj.  



Som servicemontør er Gert ansvarlig 
for mindre anlæg, bl.a. nye afløbs- og 
vandinstallationer, nye pumper og tilslutning.

Gert er fast mand hos C&K, hvor han har været ansat siden 
1998. Faktisk fik vi ham med i købet, da vi opkøbte hans 
tidligere arbejdsplads – og det var heldigt for os. Gert er nemlig 
en rigtig firmaets mand.

Mød en C&K-medarbejder

Gert Petersen  
– servicemontør
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Tlf.: 36 78 78 30  •  dde@ddentreprise.dk
www.ddentreprise.dk

MURER- OG TØMRERARBEJDE
Tlf. 6361 8545  ·  info@proline-group.dk

www.proline-group.dk

Rørrenovering til regn- og spildevands-
systemer samt ventilationssystemer



Hvad er det bedste ved  
at arbejde hos CK?
”Det bedste ved at være hos C&K er 
fleksibiliteten – at man får lov til at arbejde 
selvstændigt og selv strukturere sin tid og sin 
arbejdsdag. Jeg kan godt lide at starte kl. 6.00 
om morgenen og så køre tidligt hjem, og det 
styrer jeg helt selv sammen med min makker. 
Det er dejligt, og det synes jeg også efter næsten 
25 år.

Hvad skal man vide om C&K, når man søger job 
hos jer?
”Man skal vide, at man kommer ind i en 
virksomhed med et godt arbejdsmiljø, og hvor 
der er et godt samarbejde med kollegaerne 
i både egen og andre afdelinger. Man kan 
altid spørge om hjælp. Derudover har vi gode 
pensionsforhold, og der er altid styr på tingene. 
Vi har det godt hos C&K.”
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Industrikrogen 4, 9
2635 Ishøj

Telefon 4331 2620

Tag fat i os, hvis det drejer sig om: 
• Bygningscommissioning 
• Idriftsættelse af tekniske installationer 
• Indregulering af vandbårne varme-, køle-  

og brugsvandssystemer 
• Funktionsafprøvninger af tekniske  

installationer
Uanset om det er i nye eller eksisterende  
ejendomme.



Et fælles socialt ansvar
I bygge- og anlægsbranchen kan det indimellem 
være svært at skaffe hænder nok til de mange 
opgaver, og det er til trods for, at der går mange 
ledige rundt med fantastiske kompetencer.

Derfor har vi indgået klausuler og samarbejder 
med en række kommuner, boligforeninger og 
organisationer om at få ledige på kanten af 
arbejdsmarkedet ind, hvor de gør en forskel og 
bliver anerkendt. Det kan være langtidsledige, 

mennesker med lange sygemeldinger bag sig, 
mennesker med et øget behov for støtte eller 
nytilkomne, der er udfordret på sproget.

Uanset situationen forsøger vi at finde en 
løsning, der matcher vores behov med den 
kommende medarbejders kompetencer og 
livssituation. Vi tilbyder både praktikordninger, 
løntilskud og flextid. Det vigtigste er, at alle trives 
i samarbejdet. Det mener vi er socialt ansvar!
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Tlf.: 40 91 71 11

Skovlunde Byvej 62, 2740 Skovlunde
Bogholder Alle 82-84, 2720 Vanløse

post@byensmurer.dk  •  www.byensmuer.dk
Dybendalsvænget 1 · 2630 Taastrup 

post@jw-byg.dk

Byg og Anlæg
Tlf. 61 27 81 84

Diamantboring, entreprenørarbejde, 
gravearbejde & fjernvarmerør



Servicearbejde  ·  Entrepriser  ·  Tagarbejde  ·  Fjernvarme

WE WORK TO MAKE YOU WORK
Tlf. +45 3250 5200  ·  salg@bacher.com 
www.bacher.com



Vi er altid på udkig efter både erfarne kræfter og nye 
funklende talenter til vores forskellige teams.

Lyder C&K som et sted for dig, så tøv ikke med at kontakte 
os på tlf.: 36 72 23 30.

Du kan også kigge forbi vores karrieresite og se, hvilke ledige 
stillinger vi har lige nu: chkn.dk/karriere

Valhøjs Allé 130
2610 Rødovre
Tlf.: 36 72 23 30
vvs@chkn.dk

Skal C&K være din  
fremtidige arbejdsplads?
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