
Din datters nye karrierevej  
er fuld af rollemodeller



Vidste du, hvad du ville være,  
når du blev stor?

Vidste du, at vi vælger uddannelse efter opdragelse og normer? 
Alt det, vi kulturelt kan spejle os i, og det vi får at vide, at vi er 
gode til.
 
Vidste du, at Danmark har et af de mest kønsopdelte arbejds-
markeder og uddannelsessystemer i den vestlige verden? Vidste 
du, at danske piger er lige så gode til matematiske fag som 
drenge? 

Vidste du, at danske piger typisk mister troen på deres egne 
matematiske evner, når de kommer i 8. klasse? 

Vidste du, at det er 50 % af danske unge, der har svært ved at 
bryde med de kønsnormer, samfundet pålægger dem, og de har 
derfor svært ved at hvile i deres valg og drømme?

Kilde: Den utålmodige feminist. Rikke Kristina Østergaard, Naja Lind Rasmussen

High5Girls’s vision er at dyrke diversitet og talent til fremtidens 
virksomheder og til at udvikle fremtidens teknologiske løsnin-
ger, som vi alle skal bruge.

Det gør vi ved at udvikle og pleje unge pigers (13-19 år) potentia-
le samt passion for science, technology, engineering, mathema-
tics - kendt som STEM uddannelser. 

Kernen er vores frivillige kvindelige rollemodeller fra STEM 
verdenen, som viser vejen og tænder troen på en eftertragtet 
karriere. Vi har i dag over 200 rollemodeller i vores forening, der 
dækker mange forskellige brancher og jobfunktioner.

”High5Girls giver pigerne og de unge kvinder de rollemodeller og det netværk, vi 
andre manglede. De rollemodeller, der kan motivere dem til og fastholde dem i et 
liv med STEM som karrierevej.”



Støt os 
– det er en win, win, win

High5Girls er en non-profit organisation. Derfor er støtte altafgørende. Støtter du visionen om at alle køn bidrager til fremtidens 
teknologiske løsninger? Med flere kvinder på STEM uddannelserne, sikrer vi diversitet i arbejdsstyrken, øger talentmassen og 
virksomhedernes konkurrenceevner.   

Som Virksomhed

Bliv forandringsagent/strategisk partner
Sammen kan vi sætte et positivt præg på verden. Vi laver indi-
viduelle sponsoraftaler med virksomheder og kommer gerne på 
besøg hos jer og fortæller om vores projekter og om, hvordan 
vi kan samarbejde om CSR, ESG-krav samt FN’s verdensmål. 
Samtidig kan samarbejdet styrke virksomhedens medarbejder-
tilfredshed, brand og relevans for jeres målgruppe.

Giv et økonomisk bidrag
Som virksomhed har I mulighed for at donere et økonomisk 
bidrag, der kan trækkes fra i skat. Når I støtter High5Girls 
forening med en donation, er din virksomhed i 2023 fradrags-
berettiget op til 17.700 kr pr år. Der kommer nyt beløb hvert 
år. Læs mere på www.high5girls.dk.

Som privatperson

Bliv medlem
Støt Venskabsforening High5Girls med 200 kr om året. Som 
medlem er du med til at hjælpe os som indsamlingsorganisati-
on. Læs mere på www.high5girls.dk.

Fortæl om High5Girls til din virksomhed
For at du nemt kan videreformidle vores arbejde til jeres direk-
tør, HR-afdeling eller ESG/CSR-ansvarlige, sender vi dig en 
færdigskrevet e-mail inkl. kort video om H5G og muligheden 
for et strategisk samarbejde. Kontakt os på contact@high5girls.
dk eller ring på 26351660 hvis du vil høre mere. 

Tøv ikke med at kontakte os, hvis du tænker: “ Vi kan tilbyde 
en helt anden hjælp” eller har interesse i at give en større støt-
te. Kontakt: Stifter Marianne på 26351660 eller direkte via mail: 
ma@high5girls.dk



Hvordan bruges støtten?

High5Girls afvikler på tværs af Danmark og i tæt samarbejde 
med vores mange rollemodeller fysiske camps og mange andre 
STEM aktiviteter for unge piger/kvinder i alderen 13-19 år. 
Formålet er at både så og vande de frø, der kan vokse sig til 
kommende STEM-studerende. 

Herudover er vi et netværk for de kvinder, der vælger STEM 
vejen men som har brug for at være en del af et netværk af kvin-
der, der alle, mere eller mindre sidder alene på uddannelsesin-
stitutionerne eller i deres jobs.

Camps
Her trænes pigerne i at tænke som en entreprenør: at undersøge 
behov, opdage mulige løsninger, arbejde i teams og pitche deres 
idé. I to hele dage introduceres pigerne for udvalgte tekno-
logier. Der programmeres robotter, arbejdes med solenergi, 
kvantum computers, power-to-x, smerteforskning, astrofysik, 
fremtidens bæredygtige løsninger på mad/ tekstiler, bæredygti-
ge løsninger for elektriske devices og meget mere.

Mentor
Piger/unge kvinder kan tilknyttes en High5Girls rollemodel 
og mødes efter behov, hvor de sammen går i dybden med de 
enkelte dele i entreprenørprocessen. Vi knytter også gerne en 
rollemodel til skoleopgaver eller hvis en pige har brug for at 
tale med en rollemodel på en udvalgt uddannelsesinstitution i 
forbindelse med uddannelsesvalg. Som noget nyt arbejder vi på 
at hjælpe med praktikforløb i udvalgte geografiske områder.

Mor/Datter aftener om STEM temaer
En aften sammen med en eller flere rollemodeller, hvor mor og 
datter kan have en hyggelig aften sammen, som kan åbne for 
den vigtige snak om uddannelse. I løbet af en sådan aften arbej-
der vi med vores High5Girls koncept, dvs vi arbejder hands-on 
med teknologi, vi deler erfaringer, taler uddannelse, kommer 
ind bag murerne på et tech universitet, hygger os sammen og 
taler om, hvordan forældre kan støtte op. Tal viser, at mor er 
den, der i 75% af tilfældene taler uddannelse med sin datter. Vi 
taler også om job stereotyper, biases og om, hvordan vi præger 
med vores egen adfærd.

High5Girls SUMMIT
Et årligt topmøde hvor nye og tidligere piger og rollemodeller 
mødes. Det handler om at bygge netværk og få hands-on science 
oplevelser sammen.

Podcasts, hjemmesider og SoMe
Bag High5Girls er et hold af dedikerede medarbejdere, freelan-
cere og frivillige. De holder driften i gang, dampen oppe og fin-
geren på den politiske puls, så vi hele tiden kan være relevante 
for vores målgruppe og erhvervslivet.



Det er det rigtige at gøre, 
og så er det ovenikøbet 
god forretning

Der er rige muligheder for at skabe udvikling og vækst i sam-
fundet og i erhvervslivet ved at styrke diversitet og inklusion. 
Kønsmæssig balance blandt dem, som udvikler fremtidens 
teknologiske løsninger, sikrer flere unikke perspektiver og 
konkurrencefordele. 

Kvinder ser verden med andre øjne, og det betyder nye forret-
ningsideer og opfindelser. STEM er en verden af fuld af gode 
karrieremuligheder, som kvinder også skal have. Det er oveni-
købet god forretning. 

”Vi står over for mange og store udfordringer i verden, som 
kræver innovative og kreative løsninger. De bedste løsnin-
ger finder vi i et mangfoldigt fællesskab, der afspejler den 
mangfoldige verden, som vi gerne vil udvikle og gøre bedre. 
Her spiller virksomhederne en helt afgørende rolle. Virk-
somheder, der arbejder aktivt og strategisk med diversitet 
og inklusion, er bedre til at tiltrække og fastholde mangfol-
dige talenter, og i sidste ende skaber disse virksomheder på 
mange områder bedre resultater”

Lars Sandahl Sørensen, 
adm. direktør i Dansk Industri



Ekstern evaluering  
af vores koncept

Vi er i 2021 og 2022 blevet evalueret eksternt af Rambøll Management. 
Hovedkonklusionen er:

”Evalueringen viser således, at både piger og rollemodeller er positive 
overfor de aktiviteter og arrangementer, som High5Girls gennemfører, og 
at High5Girls kan bidrage til at fastholde pigernes interesse på længere 
sigt. I den forstand kan High5Girls hjælpe med at løfte den samfunds-
mæssige udfordring, der består i, at mange piger taber interessen for 
STEM, når de bliver ældre”.

Og en af delkonklusionerne er:
”Endelig peger pigerne selv på, at de har fået en større tro på egne evner.”

Kontakt
High 5 Girls
Fredericiavej 57a
3000 Helsingør
Tel: 26351660  · 
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Med innovation, teknik 
og design i hjertet

Jeg var god til biologi og kemi, men vidste ikke, hvad jeg ville 
bruge det til. Så jeg valgte at læse Biomedicin. Jeg bruger min 
kreativitet og min interesse i kemi til at forme min og andres 
fremtid. 

Jeg bruger min viden inden for biologi og kemi til at finde på 
ideer til løsning af problemer og til at drømme helt nye pro-
dukter frem. Jeg lærte at lave problemløsning på mit studie, 
som jeg også bruger direkte i mit job i dag. Det betyder meget 
for mig, at mine ideer og mine eksperimenter i laboratoriet i 
sidste ende bliver brugt til at redde syge mennesker. Det er 
fedt! 

Sylvia Natalie Klodzinska, Senior R&D Scientist

Jeg ville egentlig være grafisk designer, men jeg manglede det 
tekniske. Så jeg valgte at læse Design og Innovation på DTU, 
hvor jeg kunne designe tekniske løsninger, som kan hjælpe de 
mennesker, der skal bruge dem. Det skal give mening i den 
virkelige verden. 

I dag bruger jeg min tekniske viden til at prøve fysiske proto-
typer på vores produkter af sammen med kirurgerne og syge-
plejerskerne, der skal bruge dem. Jeg synes det er fedt, når 
teknik og brugsoplevelse går op i en højere enhed – og så gør 
det heller ikke noget, at det ser pænt ud. 

Marie Cornali Agertoft, User Insights SpecialistFerrosan – Making seconds count in surgical care. 
Læs mere om os her: www.ferrosanmd.com
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