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Et moderne landbrug til gavn for dyr, natur og mennesker



Skovdallund er en moderne landbrugsvirksomhed med fokus 
på både griseproduktion og planteavl. Vi driver en produktion 
med 900 årssøer og producerer årligt 32.000 smågrise, som 
sælges til det danske marked. Vores avlsarbejde bygger på 
Topigs Norsvin-genetik, der sikrer grise med høj kvalitet og 
optimal pleje direkte fra soen – uden brug af ammesøer.

Vi har seks dedikerede medarbejdere, hvoraf tre arbejder 
i griseproduktionen, mens tre står for planteavl og 
vedligeholdelse. To tredjedele af vores marker bruges til 
foderproduktion til grisene, mens den sidste tredjedel går til 
produktion af melkartofler, der sælges til Karup og Brande 
kartoffelmelsfabrikker.

Hos Skovdallund tilpasser vi vores afgrøder efter, hvad der 
giver mest værdi, med fokus på afgrøder som hestebønner 
og vårbyg. Vi lægger stor vægt på præcisionslandbrug, 
hvor vi optimerer både marker og husdyrsproduktion. 
Gennem GPS-styring, jordprøver og præcis placering af 

næringsstoffer maksimerer vi udbyttet og minimerer spild. 
Vores præcisionsfoder sikrer, at både smågrise og årssøer får 
den rette mængde næring, tilpasset deres individuelle behov.

På Skovdallund arbejder vi målrettet på at få mest muligt ud 
af hver eneste ressource – til gavn for både dyr og jord.

Velkommen til Skovdallund



”Min vigtigste opgave som 
driftsleder er at sikre en stabil og 
sund produktion. Det sker gennem 
medarbejdernes trivsel. Når vi 
prioriterer gode rammer og et stærkt 
fællesskab blandt medarbejderne, 
smitter det af, og skaber de bedste 
betingelser for dyrene”
Anna Rose Compton,
Driftsleder



Hos Skovdallund er vores værditræ en central del 
af den måde, vi driver vores virksomhed på. Træet 
symboliserer vores grundlæggende værdier, der 
sikrer en stabil og velfungerende arbejdsplads for 
både medarbejdere og ledelse.

En af de vigtigste grene på vores værditræ er 
stabilitet. Vi stræber efter at skabe en arbejdsplads 
med ro og kontinuitet, hvor medarbejderne trives, 
og hvor der er en stabil medarbejderstab uden 
unødvendige udskiftninger. Dette gælder også for 
vores produktion, som vi holder enkel og stabil, så 
tingene altid kører på samme måde med fokus på 
kvalitet.

Stabiliteten er også forankret i ledelsen, som 
sikrer en klar og forudsigelig retning. Når de 

grundlæggende rammer er på plads, bliver det 
lettere at understøtte udvikling, involvering og 
innovation i forretningen. 

Tillid er en kerneværdi hos os, og det er først 
gennem gensidig tillid, at vi kan lære fra os, 
samarbejde og videreudvikle Skovdallund som en 
bæredygtig og succesfuld virksomhed.

Skovdallunds værditræ
- fundamentet for vores drift





Passioneret og engageret
Vi er stolte af vores stærke fællesskab og positive arbejds-
kultur, som er funderet i vores værditræ. Det er vigtigt, at 
vi er der for hinanden, giver plads til individuelle behov og 
udviser lydhørhed og rummelighed. Vi tror på gensidig tillid 
og respekt, og vi arbejder for en fleksibel arbejdsplads, hvor 
medarbejdernes trivsel er i fokus.

Vi er passionerede og engagerede i vores arbejde, og det 
afspejles i den måde, vi samarbejder og når vores mål. Når 
vi har noget at fejre, samles vi til arrangementer og måltider 

– hvad enten det er en festmiddag, når vi rammer vores 
målsætninger, eller blot en hyggelig frokostpause. Vi sørger 
også for aftensmad til dem, der arbejder sent.

Hver mandag holder vi tavlemøde, hvor vi sammen planlægger 
arbejdet for de næste tre uger. Dette sikrer, at alle er involverede 
og har en klar retning i deres daglige opgaver. På Skovdallund 
er du ikke blot en del af en arbejdsplads – du bliver en del af et 
fællesskab, hvor trivsel, tillid og engagement går hånd i hånd.

”Vi har valgt at være med i Indkøbsgruppen ved 3S fordi det 
giver os en klar arbejdslettelse i hverdagen. Som medlem af 
Indkøbsgruppen kan vi opnå alle stordriftsfordele, når vi køber ind 
sammen med mere end 100 andre landmænd. Der er altid en lang 
række medarbejdere ved 3S, der arbejder for os.”

Johan Schmidt Johansen, Skovdallund

STOLT LEVERANDØR TIL  
AMBITIØSE DANSKE LANDMÆND

3s@3s.dk  |  Tlf.: 76 20 79 79  |  www.3s.dk



www.rygaard.com

Tlf. 8758 8000

www.rygaard.com

Tlf. 8758 8000

www.rygaard.com

Tlf. 8758 8000

Kontakt os på +45 8988 4187 eller kontakt@schippers.dk
www.schippers.dk

Vi løser alle opgaver i Midtjylland
Vi laver alle el-opgaver – fra simple el-installationer 
til større komplekse opgaver.

Siriusvej 1 · 7430 Ikast
www.midtjyskelcenter.dk
Ring på: 9660 6000

”Jeg trives med de mange forskellige 
opgaver i marken. Med moderne 
maskiner bliver arbejdet både sjovere 
og mere effektivt, og det motiverer 
mig at se, hvordan vores indsats giver 
gode resultater på marken.”
Oleh Lopushenko,
Medarbejder
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Skovdalvej 7	 7430 Ikast	 www.skovdallund.dk	 johan@skovdallund.dk	 Tlf: +45 61 54 88 09

Bæredygtighed er en vigtig del af vores drift på Skovdallund, og vi arbejder løbende 
på at mindske vores miljøpåvirkning. Vi har etableret et solcelleanlæg på tagene 
af vores stalde, som gør os i stand til at producere vores egen strøm. Over et år 
dækker vi cirka 50 % af vores samlede energiforbrug med grøn energi, og eventuelt 
overskud sælger vi tilbage til elnettet.

Vi er også en aktiv del af projektet Ikast Biogas, hvor vi sammen med 100 andre 
lokale landmænd har taget initiativ til at skabe et nyt biogasanlæg, der forventes 
at stå færdigt i 2027. Her leverer vi gylle og dybstrøelse, som forarbejdes til grøn 
energi. Gassen fra biogasanlægget bruges til at producere enten strøm eller flydende 
gas, som sendes ud på nettet eller eksporteres via tankskibe.

Vores mål er at være en del af en bæredygtig fremtid, hvor landbruget bidrager til 
den grønne omstilling.

Vi har fokus på FN’s verdensmål, og særligt målene: 

Bæredygtigt landbrug


